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भाग II - 3 ----उप -खगा (6) 

PART II — Section 3 — Sub -section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a generalcharacter ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


( 2 ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

पर निम्नलिखित निराग प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : 

"1. सेवा के चयन ग्रेड तथा ग्रंप 1 में भती - (1) किसी भी 
( कार्मिक विभाग और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

सर्वग की चयन ग्रेड था ग्रेड की मालिक रिक्तियों की 

मालिक उस संग के संगत ग्रेड की प्रवर सूची में शामिल 
नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1973 

किा! गए व्यक्तियों की मालिक नियुक्तियां करके भरी 

जारोंगी, इस प्रकार की नियाक्तियां प्रवर सूची में 
___ सा . का . नि . 1052.--संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

वरिष्ठता के क्रम में ऐसी परिस्थितियों को छोड़ कर की 
वारा प्रदत्त शक्तियों और इस सम्बन्ध में उन्हें रामर्थ बनाने 

जाती है , जिनके कारण लिखित रूप में देने होते है , 
वाली अन्य सभी शक्तियों को प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 

जब किसी व्यक्ति को उसी मारी पर इस प्रकार की किसी 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 1969 में और आगे 

नियक्ति के लिए योग्य नहीं समझा जाता । 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनास 

किसी भी सवंर्ग में इस संवा की चयन ग्रेड की अस्थायी 
, अर्थात : 

रिक्तियाँ सेवा के उस ग्रंड की प्रवर सूची में शामिल 

किए गए व्यक्तियों की नियक्ति द्वारा भरी जायेंगी । 
1. (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 

उसके माप अगर रिक्सियां बच रहती है तो उन्हें संवा 
सेवा (पहला संशोधन ) नियम , 1973 है । 

के ग्रेड 1 के उन अधिकारियों की अस्थायी पदोन्नति 
द्यारा वरिष्ठता के आधार पर भरा जायेगा जिनकी उस 

ग्रेट में कम से कम 6 वर्ष अनमोदित सेवा हो और 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

वरिष्ठता की सीमा (रंज ) में हो परन्त, अयोग्य व्यक्तियों 
होंगे । 

को अस्वीकार किया जा सकता है । इसमका की गई 

पदोन्नतियां रिक्तियां भरने के लिए चयाकी कार 
. 2. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक संवा नियम , 1969 (इसके 

सूची में शामिल किए गए व्यक्तियों के उपलब्ध होने 
बाद जिन्हें उक्त नियम कहा गया है ) में नियम , 11 के स्थान 

पर समाप्त कर दी जागेंगी : 
75G.I./ 73 --1 

(1883) 
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- - --- - -- - - -- -- - - - -- -- - 
परन्तु यह कि 8 अप्रैल , 1973 से तीन वर्ष तक की अवधि के 

जो कि समय- समय पर केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल 
लिए सेवा के ग्रेड 1 के ये अधिकारी, जिनकी उस ग्रेड में 

सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
कम से कम 3 वर्ष की अनुमादिस सेवा हो और वे 

द्वारा जारी किए जाते है । 
वरिष्ठता की सीमा में हों , इस प्रकार की पदोन्नतियों 

( 4) उपनियम ( 2) तथा ( 3) के प्रयोजन के लिए इस संवा 
के लिए पात्र होगे : 

के चयन ग्रेड या ग्रंड 1 की , जैसी स्थिति हो , प्रवर सूची 
परन्तु यह और कि सेवा के प्रेड 1 में नियुक्त किसी व्यक्ति 

संथार की जायेगी और समय -समय पर संशोधित की 
की इस उपनियम के उपबन्धों के अनुसार किसी सवंर्ग 

जायेगी / प्रपर सूची तैयार करने तथा संशोधन करने के लिए 
के चयन ग्रेड में पदोन्नति के बारे में विचार किया 

वही क्रियाविधि अपनाई जायेगी जो छठी अनुसूची में 
जाता है तो उस सवंर्ग में ग्रेड 1 में उससे वरिष्ठ सभी 

निर्धारित की गई है । 
व्यक्तियों के बारे में भी उसी तरह विचार किया जायेगा 

( 5) सेवा के चयन ग्रेड के लिए उपनियम ( 2) में विहित था 
वावजूद इसके कि उस ग्रेड में उनकी यथास्थिति 8 वर्ष 

ग्रेड 1 के लिए उपनियम (3 ) में विहित अनुमोदित 
या 3 वर्ष की अनुमोदित संवा नहीं है : 

संवा की अवधि की समीक्षा केन्द्रीय सरकार के 
परन्तु यह भी कि यदि किसी सवंर्ग में वरिष्ठता की सीमा 

मंत्रिमण्डल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक 
के अन्तर्गत आने वाले अधिकारी पदोन्नत के लिए 

सुधार विभाग द्वारा हर तीन वर्ष में एक बार की 
उपलब्ध न हो तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल 

जायेगी और आवश्यक समझे जाने पर संशोधित की 
सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

जायेगी । " 
द्वारा प्रस्तुत अन्य सवंगा में कार्य कर रहे अधिकारियों 

3. उक्त नियमों में पांचवी अनसूची के बाद निम्नलिखित 
की नामिका में से निक्तियां की जायेगी : 

अनुसूची जोड़ी जायेगी, अर्थात : 
परन्त यह भी कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम 
जातियों के अधिकारियों के मामलों पर विचार करत 

छठी अनुसूची 
समय उन अनदेशों के अनुसार आरक्षण किया जायेगा 

(पंख निपम 2 ( 4) ) 
जो कि समय - समय पर केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल 
सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपि सेवा के चयन ग्रंट और प्रेड 1 की 
द्वारा जारी किए जाते हैं । 

प्रवर सूची तैयार करने और संशोधित करने से सम्बन्धित क्रिया 

विधि । 
( 3) किसी भी सवंर्ग में सेवा के ग्रेड 1 की अस्थायी रिक्तिों 

1. गठन : इस सेवा के चयन प्रेड था प्रेड 1 के ऐसे अस्थायी 
उस रावंर्ग के प्रेह के लिए प्रवर सूची में शामिल किए 

अधिकारी, जो उस ग्रेड में केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक संवा 
गए व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भर जायेंगे । उसको 

( संशोधन ) नियम , 1973 के आरम्भ होने से तस्काल पूर्व नियुक्त 
बाद यदि कोई रिक्तियां बिना भरी रह जाती है तो 

किए गए ह", शुरूआत पर उस सवंर्ग की प्रवर सूची में रखे जाएँगे । 
पहले उन्हें प्रपर सूची में शामिल किये जाने के लिए 
अनादित व्यक्तियों में से और उसके बाद सेवा के प्रेड 2. चपन मंड के लिए प्रवर सूची रखना : - पैरा 1 के अन्तर्गत 
2 के उन अधिकारियों की अस्थायी पदोन्नति वारा आरम्भिक गठन के पश्चात् किसी सपंर्ग के चयन ग्रेड की प्रवर 
वरिष्ठता के आधार पर भरी जावंगी जिन की उस प्रेड 

सूची में वृदियां उतने अधिकारियों की संख्या तक की जायेंगी 
में कम से कम 8 वर्ष की अनुमादित सेवा हो और 

जितनी समय - समय पर संवर्ग प्राधिकारियों द्वारा विश्यमान तथा 
वरिष्ठता की सीमा में आते हो परन्त, आयोग्य व्यक्तियों प्रत्याशित ििक्सयों को ध्यान में रखते हुए निर्धारित की 
को अस्वीकार किया जा सकता है । इस प्रकार की गई जागेंगी जो उस सेवा के तत्स्थानी संवर्ग के ग्रेड 1 के उन अधिकारियों 
पदोन्नतियां रिक्तियां भरने के लिए ग्रेड 1 की प्रवर सूची में से बरिष्ठता के कम से की जायेंगी जिनकी उस ग्रेड में कम 
में शामिल किये व्यक्तियों के उपलब्ध होने पर समाप्त से कम छः वर्ष की अनुमापित हो और वरिष्ठत्ता की सीमा में आ 
कर दी जायेगी । 

हो परन्स , अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार किया जा सकता 
परन्तु यह कि यदि संवा के अंड 2 में नियुक्त किसी क्सि 
की इस उप नियम के उपबन्धों के अनुसार किसी 

परन्त, 8 अप्रैल , 1973 से सीन वर्ष तक की अवधि के लिए सेवा 
सवंर्ग के ग्रेड 1 में पदोन्नति किए जाने के बारे में विचार 

के ग्रेड 1 के ये अधिकारी भी जिनकी उस ग्रेड में कम से कम 3 
किया जाती है तो उस सवंर्ग के ग्रेड 2 में उससे 

वर्ष की अनुमोदित सेवा हो और वरिष्ठता की सीमा में हो , प्रवर 
वरिष्ठ सभी व्यक्तियों के बारे में भी उसी तरह विचार 

सूची में जोड़े जाने के लिए पात्र होंगे । 
किया जायेगा बावजूद इसके कि उस ग्रेड में उनकी 8 
वर्ष की अनुमोदित संथा नहीं है : 

टिप्पणी. .--1. अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों 
परन्त थह और कि यदि किसी सवंर्ग में वरिष्ठता की सीमा 

के अधिकारियों के मामलों पर विचार करते समय उन 
के अन्तर्गत आने वाले अधिकारी पदोन्नति के लिए 

अनुदेशों के अनुसार आरक्षण किया जायगा जो कि 
उपलब्ध न हों तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचि 

समय- समय पर केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सधि 
पालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा 

वालय के कार्मिक और प्रशासन सुधार विभाग स्वास 
प्राप्तुत गन्य सवंगा कार्य कर रहे अधिकारियों की 

जारी किये जाते है । 
नामिका में से नियुक्तियां की जायेंगी : 

टिप्पणी. - 2. यदि किसी संवर्ग में वरिष्ठता की सीमा के अन्तर्गत 
परन्त, यह भी कि अनुसूचित जातियां और अनुसूचित आदिम 

आने वाले अधिकारी प्रपर सूची में जोड़े जाने के लिए 
जातियों के अधिकारियों के मामलों पर विचार करते 

उपलब्ध न हो तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचि 
समय उन अनर्देशों के अनुसार आरक्षण किया जाएगा 

पालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा 


SEC . 3 (i ) ] 
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प्रस्तुत अन्य संयगा में कार्य कर रहे अधिकारियों की 
नामिका में से वृद्धियां की जायेगी । 


3.प्रे1 के लिए प्रघर सूची रखना : - पैरा 1 के अन्तर्गत 
आरम्भिक गठन के पश्चात् किसी संवर्ग की प्रवर सूची में द्धियां 
उसनी संख्या तक की जायेंगी जितनी विद्यमान तथा प्रत्याशित 
रिक्तियों को देखते हुए संवर्ग, प्राधिकारियों द्वारा समय-समय 
पर निर्धारित की जाती है और ये निम्नलिखित में से समान 
अनुपात में होंगी : -- 


( घ ) (1 ) नियम 16 में निर्दिष्ट परीक्षण की अवधि के 

आगे यथास्थिति चयन ग्रह या ग्रेड 1 में स्थानापन्न 
व्यक्ति जिन्हें केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( गीकरण , 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के अन्तर्गत विभागीय 
जांच या कार्यवाही के परिणामस्वरूप वहां से प्रत्यावर्तित 
कर दिया गया हो , अथवा 


( क) उस संवर्ग के ग्रेड 2 के उन अधिकारियों को , जो ग्रेड में 
कम से कम 8 वर्ष की अनमोदित सेवा कर चर्क है । 

और वरिष्ठता की सीमा में आते हैं : उस ग्रेड में 
उनकी वरिष्ठता के क्रम से परन्त, अयोग्य व्यक्तियों 
को अस्वीकार किया जा सकता है : और 


( 2 ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें नियम 18 में विहित यथास्थिति 

चयन ग्रेड या अंड 1 की परीक्षण अवधि के दौरान या 
उसकी समाप्ति पर उक्त नियमों के नियम 18 के 
उप-नियम (4) के अन्तर्गत उस ग्रेड में कार्य करते 
रहने में आयोग्य होने के आधार पर वहां से प्रत्यावर्तित 

कर दिया गया हो , अथवा 
( 3 ) यथास्थिति चयन अंड या ग्रेड 1 में परीक्षण पर अभी 

तक पदोन्नति न हए ऐसे व्यक्ति जिन् उस गंड की 
प्रवर सूची की वार्षिक समीक्षा करते समय उनके 
रिकार्ड और/ या आचरण का , उन्हें सूची में शामिल 
किये जाने के बाद, अपकर्ष हो जाने के कारण उन्हें 
अपेक्षित स्तर से कम पाया गया हो । 


( ख ) इस प्रयोजन के लिए समय - समय पर आयोग द्वारा ली जाने 

वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षाओं के 
परिणामों के आधार पर पुन ग्रेड 2 के अधिकारियों को 
उनकी मेरिट के क्रम से दोनों वर्गाकेव्यक्तियों का चयन 
सूची में रखा जाता है और ऐसा पर्ग ( क ) से एक व्यक्ति 
और वर्ग ( ख ) से एक व्यक्ति कमानसार लेकर किया 
जाता है । 


टिप्पणी. यवि वर्ग ( क ) में से प्रवर सूची में वृद्धियां करने 

के लिए वरिष्ठता की सीमा में आने वाले अधिकारी किसी 
संवर्ग में उपलब्ध न हों तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रि 
मण्डल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग द्वारा प्रस्तुत अन्य संवों में कार्य कर रहे 
अधिकारियों की नामिका में इस प्रकार की वृद्धियां 
की जायेंगी । 


परन्त वर्ग ( घ ) ( 3) में दिये गये उन व्यक्तियों के नामों को 
पैरा 3 के उप पैरा (1 ) के वर्ग ( ख ) में निर्दिष्ट सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर प्रेड की प्रवर सूची 
में शामिल किया गया हो , आयोग के साथ परामर्श करके 
हटाया जायेगा । 
( 2) उप पैरा (1) के उपबन्धों के अध्यधीन , 
( क ) ग्रेस की प्रबर सूची में शामिल किये गये किसी व्यक्ति 

का नाम किसी ऐसी सूची में तब तक शामिल किया 
जाता रहेगा जब तक कि उसे उस प्रेड में मौलिक 

रूप में नियुक्त नहीं कर दिया जाता । 
( ख ) ग्रंड की चयन सूची में दिये गये उस व्यक्ति का नाम 

जिसे रिक्तयों के अभाव में उस ग्रेड में नियुक्त नहीं 
किया जा सकता या जिस वहां से प्रत्यावर्तित कर दिया 
गया हो , किसी ऐसी सूची से हटाया नहीं जायेगा और 
उस सूची में उसे जो वरिष्ठता प्रदान की गई है वह 
बनी रहेगी । " 


( 2) उप पैरा ( 1) के वर्ग ( ख ) में निर्विष्ट्र सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम वही होंगे जो केन्द्रीय सरकार के 
मंत्रिमण्डल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
स्वारा आयोग यो परामर्श से तय किये जायेंगे और इस 
परीक्षा के परिणामों से विभिन्न संवगा में उम्मीदवारों का आवंटन 
उक्त विभाग द्वारा किया जायेगा । 


4. परिष्ठत्ता . -पैरा 1 के अन्तर्गत गठित ग्रंड की प्रवर सूची में 
शामिल किये गये अधिकारी उन से वरिष्ठ होंगे जिन्हें 
उस में इस प्रकार के गठन के पश्चात शामिल किया जाता 


4. निरसन और प्रतिबंध इन नियमों के आरम्भ पर केन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा ( चयन ग्रेड में पदोन्नति ) विनियम , 
1989 और केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा (ग्रेड 1 में 
पदोन्नति ) विनियम , 1989 निरसित हो जायेगे । 


( 2) पैरा 2 और तीन के अन्तर्गत प्रवर सूची में शामिल 

किये गये अधिकारियों का परस्पर रैक यहीं होगा 
जिस कम से उन्हें प्रथर सूची में रखा जाता है । 


परन्त, इस प्रकार निरसित किए गये विनियमों के अन्तर्गत 
एस निरसन से पूर्व जारी किया गया कोई आदेश या की गई कार्य 
वाही को इन विनिमयों के सत्स्थानी उपबन्ध के अन्तर्गत किया गया 
समझा जायेगा । 


6 . प्रवर सूची में से नौ को हटामा. यथास्थिति चयन अंड 
या मंड 1 की प्रवर सूची में शामिल किये गये निम्नलिखित वगा 
के व्यक्तियों के नाम इस प्रकार की किसी सूची से हटाये जायंगे, 
अर्थात् : -- 


[ संख्या 7/ 27 / 71-के . सं. 2] 
एम . के वासुदन , अवर सचिव 


( क ) प्रड में मालिक रूप से नियुक्त क्ति 


( ख ) अन्य सेवा, पप या संवर्ग में आन्तरिक व्यक्ति 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personmel & A. R.) 

New Delhi, the 6th September, 1973 
G . S . R. 1052 . - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all 
otber powers cnabling him in this behalf , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969, 
namcly : - - 


( ग ) ऐसे व्यक्ति जिनका निधन हो जाता है था सेवा निवृत्त 

हो जाते हैं या जिनकी सेवाएं अन्यथा समाप्त कर दी 
जाती है । और 
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PART JI 
-- - - - - - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secreta 

Provided further that whilc considering the cases of officers 
riat Stenographers Service (First Amendment ) Rules, 1973. belonging to thọ Scheduled Castes and the Scheduled Tubes, 

reservation shall be made in accordance with such instruc 
( 2 ) They shall come into forec on the date of their publi 

tions as may be issued by the Central Government in the 
cation in the Oficial Gazette . 

Department of Personnel and Administrative Reforms in the 
2 . In the Contial Secretariat Stenographers Service Rules, 

Cabinet Secretariat from time to time. 
1969 (hereinafter referred to as the said rules ), for rule 11 , 
the following rulo shall be substituted , namely : -- 

( 4 ) For the purposes of sub - rules (2 ) and ( 3 ), a Select 

list for the Selection Grade or Grade I of the Service , as 
" 11 . Recruitinent to selection grade and grade I of the The case may be , shall be prepared and may be revişed from 

service . ( 1) Substantive vacancies in the Selçction lime to time. The procedure for preparing and revising the 
Gradc or Grade I of thc Service in any cadre shall Sclect List shall be as set out in the Sixth Schedulo . 
be filled by the substantive appointments of persons 
included in the Select List for the relevant Grade in 

( 5 ) The length of approved service for promotion to 
that cadre , such appointinçnts being made in the Selection Grade of the Service prescribed in sub - rule ( 2 ) or 
order of seniority in the Select List cxcept when , for 10 Grade 1 of the Service prescribed in sub - rulc ( 3 ), 
reasons to be recorded in writing , a person is not may be revicwed by the Central Government in the Depart 
considered fit for any such appointment in his turn . ment of Personnel and Administrative Reforms in the Cabi 

net Secretariat, once in cvery three years and revised , if 
( 2 ) Temporary vacancies in the Selection Grade of the 

found necessary " . 
Service in any cadre shall be filled by thc appoint 
ment of persons included in the Select List for the 

3 . To the said rules, after the Fifth Schedule , the follow 
Grade in that cadre. Any vacancies remaining un 

ing Schedule shall be udded , namely : 
lilled thereafter shall be filled by the temporary 
promotion on tho basis of seniority subject to the 

" THE SIXTH SCHEDULE 
rejection of the unfit , of officers of the Grave I of 
the Service , who have rendered not less than SLX 

[ See rulc 11( 4 ) ] 
years approved acrvice in that Grade , and are with 
in the range of seniority . Such promotions shall be 

Procedure for the preparation and revision of the Select 
terminated when persons included in the Selcct List 

List for Selection Grude and Grade 1 of the Central Secre 
for the Selection Grade become available to fill the 

tariat Stenographers Service. 
Vacancies : 

1. Constitution . — Temporary officers of Selection Grade or 
Provided that for & period of threc years from the 8th 

Grade I of the Scrvice who have been appointed to the Grado 
April , 1973, Grade I officers of the Service who have put in 

immcdiately before the commencement of the Central Sec 
- less than three years of approved service in that Grade 

retariat Stenographers Service (Amendment) Rules, 1973 , 
and arc within the range of seniority shall also be eligible 

shall form tbe Select List for that cadre , on such commence 
for such promotions : 

ment. 


Provided further that if any person appointed to Grade I 
of the Servico is considered for promotion to the Selection 
Grade in any cadre in accordance with the provisions of this 
sub - rulc , all persons senior to him in Grade I in that cadre 
shall also be so considered notwithstanding that they may 
not have rendered six ycare or three years approved service , 
as the case may be , in that Grade : 


2 . Maintenance of Select List for Selection Grade . - - Addi 
tions to the Sclect List for the Sclection Grade in any cadre 
after its initial constitution under paragraph 1 , shall be in 
such number of officers as the cadre authorities may deter 
mine, from time to time, having regard to the existing and 
anticipated vacancios and shall be made from ofilcers of 
Grade I of the corresponding cadre of thc Service who have 
rendered not less than six years approved service in that 
Crade and are within the l ange of seniority , in the order of 
thçir scniority subject to the rejection of the unfit: 


Provided also that if thc officers within the range ol seni 
ority are not available in a cadre for promotion , the appoint 
ments shall be made from a panel, furnished by the Central 
Government in the Department of Personnel and Administ 
rative Reforms in the Cabinet Secretariat, of the officers ser 
ving in the other cadres : 


Provided that for a period of three years from the 8th 
April, 1973 , Grade I officers of the Servicc who have put in 
not less than three years of approved service in that Grado 
apdi arc within the range of seniorily shall also be eligible 
for addition to the Select List. 


Provided also that while considering the cases of officers 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , 
reservation shall be made in accordance with such instruc 
tions as may be issued by the Central Government in the 
Department of Personnel and Administrative Reformy in the 
Cabinet Secretariat from tine to time. 


NOTE 1. -- While considering the cases of officers belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribcs, reserva 
tion shall be made in accordance with such instructions as 
may be issued by the Central Governmeut in the Department 
of Personnel and Administrative Reforms in the Cabinet 
Secretariat from time to time. 


( 3 ) Temporary vacancies in Grade I of the Srevice in any 
cadre shall be filled by the appointment of persons included 
in the Selcct List for thc Grade in that cadre . Any vacan 
cics remaining unfilled thereafter shall be filled first from 
among the persons approved for inclusion in the Select List 
and thereafter by the temporary promotion on the basis of 
seniority subject to the rejection of the unfit of officers of 
Grade Il of the Service who have rendere l not less than 
eight years approved service in the Grade , and are within 
the range of seniority . Such promotions shall be terminated 
when persons included in the Selcct List for the Grade I 
become availablo to fill thc Vacancies: 


NOTE 2 . -- If officers within the range of seniority are not 
available in a cadre for making additions to the Select List, 
such additions shall be made from a panel furnished by the 
Central Government in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat, of offi 
Cer s serving in the other cadres . 

3 . Maintenance of Select List for Grade I. - ( 1 ) Additions 
to the Select List in any cadre after its constitution under 
parigraph 1 shall be made in such numbers as the cadre 
authority may determine, from time to time keeping in view 
the existing and anticipated vacancies, and in cqual propor 
tion from --- 


Provided tbat, if any person appointed to Gradc If of the 
Service is considered for probiotion to Grade I in any 
cudre in accordance with the provisions of this sub -lule , all 
persons senior to him in Grade I in that cadre shall also be 
so considered notwithstanding that they may not have ren 
dered eight years approved service in thut Grade ; 


Provided further that if the officers within the range of 
seniority are not available in < cadre for promotion , the 
eppointment shall be made from a punel, furnished by the 
Central Government in the Department of Personnel and 
Adorinistrative Reforms in the Cabinet Secretariat , of officers 
scrring in the other cadre : 


( a ) Grade Il officers in that cadre who have iendered 

not less than eight years approved service in the 
Grade and are within the range of seniority , in the 
order of their seniority in that Grade subject to 

the rejection of the unfit; and 
( b ) Grade II officers selected on the results of the 

limited departmental competitive examinations 
held by the Commission for this purposc from tin 
to time, in thc order of their merit, 
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persons of the two categories being included in the Select Provided that any order made or action taken under the 
List by taking alternatively onc person from calegury ( a ) regulations so repcaled before yuch repeal shall be deemed 
and the other from category ( b ), and so on , in that order . to have been made or taken under the corresponding pro 
NOTE . - If oflicers within the range of seniority are not 

vision of these regulations. 
available in it cadre for making additions to the 
Select List from officers of category (a ) , such 

(No. 7 /27 / 71 -CS-II.] 
additions shall be made from a panel, furnished 

M . K . VASUDEVAN , Under Secy , 
hy the Central Government in the Department of 
Personnel and Administrative Reforms in the 
Cabinet Secretariat, of officers serving in the other 
cadies. 

to fg cat, 14 f717 , 1973 
( 2 ) The rules for the limited departmental competitive 
cxamination referred to in category (b ) of sub -paragraph EIT . T. fat . 1053. - 79fa ,FETE 19 300 çant 
( 1 ) shall be as determined by regulations made by Central 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रि 
Government in the Department of Personnel and Administ 
rative Reforms in the Cabinet Secretariat in consultation with मण्डल सचिवालय , ( कामिक विभाग ), साधारण केन्द्रीय संवा ( वर्ग 
the Commission and the allotment of candidates from the 

3 37 qof 4 C ) staff foreta , 1972 of H et opt 
rosults of this examination to the various cadres shall be 
made by the said Department. 

निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
4 . Seniority . - ( 1 ) Officers included in the Select List for 

1. (1) z payat TFT 
the Grace constituted under paragraph 1 shall be senior 

I. Treber PRESTIGET, HURU 
to those included therein after such constitution . 

केन्द्रीय संवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती (प्रथम संशोधन ) नियम , 
( 2 ) Olicers included in the Select List under paragraphs 

1973 I 
2 and 3 shall rank inter se in the order in which they are 
included in the Select List. 

(2 ) # 2T5957 # pa cet& FT ELETT I 
5. Removal of names from the Select List. - ( 1 ) The 
names of persons of the following categorics included in 2. प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय (कीमक विभाग ) 
the Select List for the Selection Grade or Gradc , as the 

CATER UIT tet tet ( atzf 3 317 stof 4 95 ) Hall , , 1972 
case may be, shall bo removed from any such list, 
namely : 

की अनुसूची में क्रमशः जो आशुलिपिक , कनिष्ठ आशुलिपिक और 
(a ) persons substantively appointed to the Grade ; 

निम्न श्रेणी लिपिक के पदों से संबंधित क्रम संख्या 5, 6 और 7 में 
(b ) persons transferred to another Scrvice, post or 

प्रत्येक के सामने स्तम्भ 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर “18 से .-- 
Cadre ; 

25 auf " utsfee Tat ut i 
( c ) persons, who dic or retire from the Service or 
whoso services are otherwise terminated ; and 

T . 12 /5 / 73-0.461 -4 ] 
( d ) (i ) persons officiating in the Selection Grado or 

के . एल. रामचन्द्रन , अवर सचिव 
Grade I, as the case may be , beyond the period 
of trial specified in rulc 16 , who are reverted 
therefrom As a result of u departmental enquiry 

New Delhi, the 14th September , 1973 
or proceedings under the Central Civil Services 
( Classification , Control and Appeal ) Rules, G .S . R . 1053. — In exercise of the powers conferred by 
1965; or 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

herely makes tho following rules to amend the Diroctorate 
( ii ) pcrsons who either during or at the end of the 

of Enforcement, Cabinet Secretariat, (Department of Per 
period of trial is the Sclcction Grade or Grade I , 

sonnel), General Central Services (Class III and Class IV 
as the case may be, prescribed in Tulc 16 , are 

Posts) Recruitment Rules, 1972 , namely : 
l everted therefrom under sub - rule ( 4 ) of rule 18 , 
of the said rules on the ground of unfitness to 

1 . (1 ) These ruiles may be 
continue in that Grade ; or 

called the Directorato of 

Enforcement, General Contral Services (Class III and Class 
( iii ) persons not yet promoted on trial to the Selec IV posts) Recruitment (First Amendment) Rulos, 1973 . 

tion Gracle or Grade 1, as the cuse may be , who 
on an annual review of the Select List for the 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Grade are found, because of deterioration in lication in the Official Gazette . 
their record and / or conduct since inclusion in tho 
List, to have fallen below the required stand 

2 . In the Schedule to the Directorate of Enforcement, 
ard : 

Cabinet Secretariat (Department of Personnel), General 

Central Services (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Provided that the removal of the name of a person in 

Rulos , 1972 , for the entry under column 6 against each of 
category ( d ) (ii ) who has been included in the Select List 

the Serial numbers 5 , 6 and 7 relating to the posts of Senior 
for the Giade on the results of the limited departmental 

Stenographer , Junior Stenographer and Lower Division Clerk 
competitive cxamination referred to in category ( b ) of sub 

respectively , thọ entry " 18 to 25 years shall be substituted . 
paragraph ( l ) of paragraph 3 shall be made in consultation 
with the Commission . 

[No. 12 / 5 / 73 -AVD - IV 
(2 ) Subject to the provisions of sub -paragraph ( 1 ), 

K . L . RAMACHANDRAN , Under Secy . 
(a ) the name of a person included in the Select List 

for the Grade shall continue to be included in any 
such list till he is substantively appointed to that 
Grade . 

विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( b ) the name of person included in the Select List for 
the Grade who cannot be appointed to that Grade 

( Pafu prof PTHT ) 
Or who is revested therefrom , for want of vacan 
cies, shall not be removed from any such list and 

Pse po ceni, 29 OFITET, 1973 
he shall retain the seniority assigned to him in 
that list. 

TIT . 4 . fa . 1054.— ator of TETT, 1008 ( 1908 
4 . Repeal and Sayings. On the commencement of these 
iuilcs, the Central Secretariat Stenographers Service (Promo 

का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 
tion to Selection Grade ) Regulations , 1969 anıl the Central शक्तियों का प्रयोग करते हार, केन्द्रीय सरकार एसद्वारा, केन्द्रीय 
Secretariat Stenogruphery Service ( Promotion to Grade I ) 
Regulations , 1969, shall stand repenled : 

सरकार वारा या उसके विरूद्ध सिविल अधिकारिता के किसी 
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न्यायालय में वादों में वाद-पत्रों, और लिखित कथनों को हस्ताक्षरित sident , Forest Research Institute & Colleges ", the following 

entry shall be inserted, namely :- - 
करने और सत्यापित करने के संबंध में , भारत सरकार के भूतपूर्व 
विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं. का . नि . आ . 351, सारीख 25 

“ Registrar , Forest Research Institute & Colleges". 
जनवरी, 1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 

[ F. 16( 1 ) / 72-J] 

P . H . RAMCHANDANI, Additional Legal Adviser 
उक्त अधिसूचना की अनसूची में शीर्ष x..... " खाद्य और कृषि 
मंत्रालय " के अधीन , " कृषि विभाग " उप- शीर्ष के अधीन , 

वित्त मंत्रालय 
" अध्यक्ष , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय " 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त :स्थापित 
की जाएगी, अर्थात् :--- 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1973 

सा . का . नि . 105B. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
" जिस्ट्रार, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय " । 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एसद्वारा 
[ फा . 16( 1) / 72- न्या .] 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( आथिक कार्य विभाग) की अधि 
पी . एच. रामचन्दानी, अपर विधि सलाहकार सूचना सं . सा . का . नि . 1822, दिनांक 21 अगस्त , 1988 के साथ 

प्रकाशित सुरक्षा कागज कारखाना (सिक्योरिटी पेपर मिल ) ( पहली 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS और दूसरी श्रेणी के पद) नियमावली में और संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाये है , अर्थात् : 
(Department of Legal Affairs) 
New Delhi, 29th August, 1973 

1. ( 1) इन नियमों को सुरक्षा कागज कारखाना ( पहली और 

दूसरी श्रेणी के पक) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1973 
G .S . R . 1054 . - In exercise of the powers conferred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Codo 

कहा जाए । 
of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908), the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
notification of the Government of India in the late Ministry 
of Law No . SRO - 351, dated tho 25th January , 1958 , relat 

होंगे । 
ing to the signing and verification of plaints and written 
statement in suits in any Court of civil jurisdiction by or 2. सुरक्षा कागज कारखाना (पहली और दूसरी श्रेणी के पद ) 
against the Central Government, numely : 

भर्ती नियमावली, 1988 की अनसूची में कम सं . 6 और उससे 
In the Schedule to the said notification , under the head संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रवि 
ing " X - Ministry of Food and Agriculture ", under the sub 
heading “ Department of Agriculture " , after the entry " Pre - ष्टिया प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
- - - -- - - 

7 
6 क . मुख्य नियंत्रक अधि मामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40 - 1100- 50/ अप्रयोज्य 

अप्रयोज्य 

अप्रयोज्य 
कारी 

पहली श्रेणी राजपत्रित 2-1250 रु० 
अनुसचिवीय भिन्न 

- -- - - - -- - - - - - - - -- - - 
11 

13 
पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थामा अमोण्य 

जैगा कि संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण चयन स्तरण द्वारा 

पायोग (परामर्श से छूट ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकारों के अधि 

विनियम , 1958 के अन्तर्गत 
के परामर्श से किया कारी ओ समान पदों पर काम कर रहे हों 

अपेक्षित है । 
जाता है । 

अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने 400 
050 फ० या 350- 900 २० या 
उसके समान वेतनमानों में क्रमश: 5 
वर्ष अभया 8 वर्ष की सेवा की हो 

और जिन्हें मुद्रण तथा प्रायोजन उत्पा 
दन के क्षेत्र में अनुभव प्राप्त हो । 
विभागीय सहायक मुख्य नियंक्षण अधि 
फारी के बारे में भी जिसकी उस पर 
क्रम में कम से कम 8 वर्ष की 
सेवा हो इस पद पर नियुक्ति के लिये 
विचार किया जायेगा और यदि वह 
अधिकारी नियुक्ति के लिये सुन लिया 
जाता है तो यह पद पदोन्नति द्वारा 

भरा हुआ माना जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि---- 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


- - - -- , --. 


4 


G 


___ 10 


12 


आप्रयोज्य - 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


- 


[ सं० एफ० 8( 18 ) 72-करेंसी ] 
एम० प्रार० घेलामे , प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 

1. (i) These rules may be called the Security Paper Mill 

( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment) Rulos , 
(Department of Economic Affairs ) 

1973 . 
New Delhi, the 17th September , 1973 

( il ) They shall come into force on the date of their publi 
G . S . R . 1055 . — In exercise of the powers conferred by the cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Security 
Puper Mill ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Clagg I 
1968, published with the notification of the Governnient and Class II posts ) Recruitment Rulos , 1968, after Serial No. 
of India in the Ministry of Finance , (Department of Economic 6 and the entries relating therсto the following Serial No. and 
Affairs ) No. GSR 1622. dated 21st August , 1968, namely : --- entries shall bo inserted , namely : 

SCHEDULE 


- - - - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


3 


6A Chiof Control Officer 


1 


General Contral 
Service Class I 
Gazetted Non 

Ministerial 


Rs. 700-40 -1100- Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

50 / 2 -1250 


- - 


- - 


- 


- 


% 


D 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consulta 
tion ) Rogulation , 
1958 . 


By promotion/ trans- Promotion/transfer on deputation : 

fer on deputation Officers under the Central/ State 
selection being Governments holding analogous 
made in consulta posts or with at least 5 years or 
tion with the 8 years service respectively in 
Union Public Ser posts in the scale of Rs. 400 --- 
vice Commission , 950 or 350 — 900 or equivalent 

and having experience in print 
ing and planning production . 
The departmental Assistant 
Chief Control Officer with at 
least 8 years service in the grade 
shall also be considered and in 
case he is selected for appoint 
ment the post shall be treated to 
have been filled by promotion . 
( Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


[ No. F. 8 (18) 72 - Cy ] 

S. R . CHELLANEY , Under Secy. 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( राजस्व और मीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1973 


सा . फा . नि . 1056. राष्ट्रपति , संविधान के अनुसाद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण 
निदेशालय ( अन्वेषण -वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भी नियम , 1961 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है " सो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

3. उक्त नियम की अनुसूची में , "1 वर्ग 3 शीर्षक के अन्तर्गत , 
"निम्न श्रेणी लिपिक / आशुलिपिक " से संबंधित के स्तंभ 7 में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर "18 - 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


____ 1, (1 ) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण 
वर्ग 3 और 4 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 


प्याख्यात्मकशापन 


( 2) थे 23 नवम्बर, 1972 को प्रवृत्त हाए समझ जाएंगे । 


2 . निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण वर्ग 3 और पर्ग 4 पद) भर्ती 
नियम , 1981 (जिर्स इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
में , नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : 


कामिक विभाग ने अपने कार्यालय ज्ञापन सं . 4 / 1 / 70- ई . ( ही ) 
दिनांक 13 मार्च, 1972 द्वारा , श्रेणी- 3 के सचिवालयी अराजपत्रित 
पदों पर भर्ती के लिए आय -सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भर्ती 
नियमों में संशोधन होने तक , ये आदेश 23 नवम्बर, 1972 से लाग 
किये गये थे । इसलिए इन नियमों में भूसलक्षी प्रभाव से संशोधन 
किया गया है । लेकिन , इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव से लाग 
करने से किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . सं , 69 / 116/ 72-प्रशा. 7] 


8. निरईताएं . यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


(Department of Revenue and Insurapce) 
New Delhi , the 22nd September , 1973 


G . S. R . 1056 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
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Directorate of Inspection ( Investigation Class III and Class 

G . S . R . 1057 . In exercise of the powers conferred by the 
IV posts ) Recruitment Rules , 1961, namely : 

proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 

by makes tho following rules further to amend the Income 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ins tax Department ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, 
pection (Investigation Class II and Class IV Posts ) Recruiit namely : 
ment (Amendment ) Rules , 1973 

1. ( 1) These rules may be called the Income-tax Department 
( 2 ) They shall be seemed to have come into force on the ( Class IV posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1973 . 
23rd November , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2 . In the Directorate of Inspection (Investigation - Class III licution in the Official Gazcttc . 
and Class JV Posts ) Rules , 1961 (hereinafter referred to as 
the said rules ), for rule 6 , the following rule shall be substi . 

2 . In the Income-tax Department ( Class IV posts ) Re 
tuted , namely : --- 

cruitment Rules , 1968 , for rule 5, the following rulo shall be 

substituted namely: 
" 6. Disqualifications. - No person - - 

" 5 . Disqualifications. - - No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a murriage 
with a person having a spouse living, or 

(a ) who has entered into or contracted a marrlage 
( b ) who, having a spouse living, have entered into or 

with a person having a spouse living, or 
contracted a marriage with any person, 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
shall be eligible for appointment to any of the said 

contracted a marriage with any person , 
posts : 

shall be eligible for appointment to any of the said 
Provided that the Central Government may , if satis 

posts : 
fied that such marriage is permissible linder the 
personal law applicable to such person and the 

Provided that the Centrul Government may , if satis 
other party to the marriage and that there are other 

fied that such marriage is permissible under the 
grounds for so doing, exempt any person from the 

personal law applicable to such person and the 
oneration of this rule. " 

other party to the marriage and that there are other 
3. In the Schedule to the said rules , under the heading 

grounds for so doing, exempt any person from the 
" I Class III , " in the posts relating to " Lower Division Clerk/ 

operation of this rule " . 
Steno -typist" in column 7 , for the existing entry, the entry 
" 18 - 25 years " shall be substituted. 

[ F. No. 69 / 116 / 72 - Ad. VII ] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

सा . का . नि . 1958. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
In their Office Memorandum No. 4 / 7 / 70- Estt( D ), dated 
the 13th March , 1972 , the Departinent of Personnel issued परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, आय- कर 
orders raising the age limit to 25 years for entry to Class III 

विभाग (निरीक्षक ) भती नियम , 1989 में और संशोधन करने के 
Ministerial Non- gazetted posts. These orders were enforc 
ed with effect from the 23rd November , 1972 , pending the लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
amendment of the Recruitment Rules. The amendment to 
the Rules, has, therefore , been made retrospectively . The 

____ 1. (1 ) छन नियमों का नाम आयकर विभाग (निरीक्षक) भर्ती 
interest of no one will, however , be prejudicially affected by 
effecting this amendment retrospectively . 

( संशोधन) नियम, 1973 है । 
[ F. No . 69 / 116/ 72- Ad. VII ] 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा . का . नि . 1037 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, आय-कर 

2. आय- कर विभाग (निरीक्षक ) भी नियम , 1989 में नियम 
विभाग (वर्ग 4 पख) भी नियम , 1988 में और संशोधन करने के 4 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

" 4 निरहंसाएं - वह व्यक्ति 
1. ( 1) इन नियमों का नाम आय - कर विभाग ( वर्ग 4 पद) भती 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिगका पति या जिसकी पत्नी 
( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

जीवित ह , विवाह किया है , गा 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हार 
2. आयकर विभाग ( वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 1988 में नियम 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा . अर्थात् : 

उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
"5 निरईताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एमे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाद 
जीवित है , विवाह किया है , या 

ऐसे व्यक्ति विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं हए 

किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 

[ फा . सं . 89 / 118/ 72-प्रशा. 7 ] 
उक्स पदों में से किसी पर भी नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

G . S. R, 1058. — In excrcise of the powers conferred by the 
परन्तु दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
ऐसा यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के hereby makes the following rules further to amend the In 

come-tax Department (Inspector ) Recruitment Rules , 1969 , 
अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 

namely : 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Income-tax Depart 
[ फा . सं . 69 / 116/ 72- प्रशा. 7 ] iment (Inspector ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their pub इस लिए इन नियमों में भूतलक्षी प्रभाव में संशोधन किया ग्या है । 
lication in the Oſcial Gazette . 

लोकन , इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाष से लागू करने से किसी के 
2 . In the Inconic - tax Department (Inspector) Recruitment भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा। 
Rules , 1969, for rule 4 , the following rule shall be substi 
tuted, namely : - -- 

[ फा . सं . 69/ 118/ 72-प्रशा. 7 ] 
" 4 . Disqualifications. — No person , 

G . S. R. 1059. — In exercise of the powers conferred by the 
(a ) who has entered into or contracted a marriage proviso to article 309 of the Constitution, the President 
with a person having a spouse living, or 

hereby makes the following rules further to amend tho In 
( h ) who , having a spousc living, has entered into or 

comc-tax Department Non - gazetted Ministerial Posts Re 

cruitment Rules, 1969 , namely : 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

1 . ( 1 ) These rules may be called thc Income- tax Depart 

ment Non - gazetted Ministerial Posts Recruitment (Amend 
Provided that the Central Government may, iſ satis 

ment ) Rules , 1973. 
fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
party to the marriage and that there are other 

23rd November , 1972 . 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

2. In the Income-tax Department Non- gazetted Ministerial 

Posts Recruitment Rules, 1969, ( hereinafter referred to as 
[ F. No. 69 / 116, 72- Ad. VII] 

the said rules ) for rule 5 , the following rule shall be substi 

tuted , namely : 
सा . का . नि . 1058. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

" 5. Disqualifications. - No person 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आय-कर 
विभाग अराजपत्रित अनुसचिवीय पद भी नियम 1969 में और 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
संशाधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
1. ( 1) इन नियमों का नाम आय-कर विभाग अराजपत्रित अन 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said 
सचिषीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

posts. 

Provided that the Central Government may , if satis 
( 2) ये 23 नवम्बर, 1972 को प्रवृत्त हाए समझ जाएंगे । 

fied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other 
2 . आय- कर विभाग अराजपत्रित अनुसचिवीय पद भर्ती नियम , 

party to the marriage and that thero arc other 

grounds for 90 doing, cxcmpt any person from the 
1969 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) माँ , 

opcration of this rule ." 
नियम 5 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 

3. In the Schedule to the said rules, 
" 5 दिरहताएं - वह व्यक्ति --- 

(a ) in serial No . 6 , in column 6 , for the figures " 19 
( क ) जिसने ऐसे यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी 

23", the figures " 19 — 25", shall be substituted ; 
जीवित है , विवाह किया है , या 

(b ) in serial No. 7, in column 6 , for the existing entry , 

the entry " 18 — 25 yeurs " shall be substituted . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होस हार ( c) In scrial No. 8, in column 6, for the existing entry, 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

the entry " 18 - 25 ycars " shall be substituted . 

EXTLANATORY MEMORANDUM 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

In their Office Memorandum No. 4 / 7 / 70 - Estt . ( D ) , dated 

the 13th March , 1972 , thc Department of Personnel issued 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह orders raising the age limit to 25 years for entry to Class III 

Ministerial Non - gazetted posts. These orders were enforc 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

ed with effcct from the 23rd November , 1972 , pending the 
अधीन अनशंग और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । amendment of the Recruitment Rules, The amendment to 

the Rules has , therefore , been made retrospectively . The 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

interest of no one will, however , be prejudicially affected by 

cffecting this amendment retrospectively . 
3. उक्त नियम की अनुसूची में , 

[ F. No . 69 / 116 / 72- Ad. VII] 
( क ) क्रम सं . 6 में , स्तंभ 6 में , " 19 से 23 " अंकों और शब्द के 

सा . का . नि . 1060. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
स्थान पर " 19 से 25 अंक और शब्द रखे जाएंगे । 

परन्तक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण 
( ख ) कम सं . 7 में , स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निदेशालय ( आयकर ) (वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1980 में 
"18 से 25 वर्ष तक " प्रधिप्ति रखी जाएगी । 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 

अर्थात् : 
( ग ) क्रम में , 8 मों , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

____ 1. ( 1) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( आय - कर ) 
"18 से 25 वर्ष तक " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 
व्याखात्मक ज्ञापन 

(2) ये 23 नवम्बर, 1972 को प्रवृत्त हुए समझ जाएंगे । 
कामिना विभाग ने अपने कार्यालय ज्ञापन सं . 4 /7/ 70-ई .( डी ) 2. निरीक्षण निदेशालय ( आय -कर ) (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद । 
दिनांक 13 मार्च 1272 बारा , श्रेणी-3 के मचियालयी अरानबिल पदों भती नियम , 1960 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
पर भर्ती के लिए आटा- सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भर्ती नियमों गया है ) में नियम 6 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
में संशोधन होने तक , ये आदेश 23 नवम्बर 1972 से लाग किए गए थे अर्थात् : 
75G.I./73 - 2 


1892 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29 , 1973 / ASVINA 7 , 1895 

PART II — 
-- - - - - . - ..- - ---- - - - - - - - - - - - - .. - 

- - - . . - .. - - - - - - - - - - - 
___ G. निरहलाएं - यद यिन 

with effect froin the 23rd November , 1972 , pending the 

amendincnt of the Recruitment Rules. The amendment to 
( क ) जिसने ऐसे दिन में जिगका पति या जिसकी पत्नी 

the Rules has, therefore, been made retrospectively . The 

interest of no one will, however , be prejudicially affected by 
जीवित है , विवाहकिया ह , या 

effecting this amendment retrospectively. 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हार 

____ [ F. No. 69 / 116 / 72 - Ad. VIf] 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

सा . का . नि . 1081. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, निरीक्षण 
होगा : 

निदेशालय ( अनसंधान , सांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 

4 पद ( भी ) नियम , 1985 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि पगा लिखित नियम बनाते है , अर्थात: 
विवाह ऐसे टर विन और नियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनझरा है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद ई " 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनगंधान. 
तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । सांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भी ) ( संशोधन ) 

नियम , 1973 है । 
3. उक्त नियम की अनुसूची में , क्रम सं . 4 में , स्तम्भ 7 की 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, "18 -- 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी ( 2) ये 23 नवम्बर, 1972 को प्रवृत हर समझ जाएंगे । 
जाएगी । 

2 . निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान , सांख्यिकी और प्रकाशन ) 
व्याखात्मक शापन 

वर्ग 3 और वर्ग 4 पन्न ( भी ) नियम , 1085 (जिसे इसमें इसके 

पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 5 के स्थान पर, 
कामिक विभाग ने अपने कार्यालय ज्ञापन सं . 4/ 1 / 70 -ई .( ही ) निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
दिनांक 13 मार्च 1972 द्वारा , श्रेणी-3 के सचिवालयी अराजपत्रित 
पदों पर भर्ती के लिए आय, सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भर्ती 

"5. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति - 
नियमों में संशोधन होने तक , ये आदेश 23 नवम्बर 1972 में लागू 

( क ) जिसने ऐरो घ्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
किये गये थे । इसलिए इन नियमों में भूतलक्षी प्रभाव से संशोधन 

जीवित ह , विवाह किया है , या 
किया गया है । लेकिन, इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव से लागू 
करने से किसी के भी हिसों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
[ फा . सं . 60/ 116 / 72-प्राशा -7 ] 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
G . S. R. 1060 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 

परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
Directorate of Inspection (Income -tax) ( Class III and Class विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय 
IV Posts ) Recruitment Rules, 1960, namely : - - 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorato of Ins मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
pection ( Income- tax) (Class II and Class IV Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1973 . 

दे सकेगी " । 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
23rd November , 1972. 


3. उक्त नियम की अनसुनी में 


( 1) "1. मुख्य निदेशालय ( सांख्यिकी पक्ष को छोड़कर) के पष " 
शीर्षक के अन्तर्गत , 


( क ) कम संख्या 1 कसतंभ ? में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर 18 से 25 ", प्रविष्टि रखी जाएगी , 


( ख ) क्रम सं . 6 के स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर "18 से 25 वर्ष ", प्रविष्टि रखी जाएगी । 


2 . In thc Directorate of Inspection (Income-tax) ( Class III 
and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1960 ( hereinafter 
referred to as the said rules ), for fule 6 , the following rule 
shall be substituted , naimcly : 

" 6. Disqualifications. -- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or , 
(b ) who , having a spouse living, hay cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the opera 

tion of this rule ." 
3 . In the Schedule to the said rules, in scrial No. 4 , in 
column 7 , for the existing entry, the entry " 18 - - 25 years " 
shall be substituted . 


2. "सांख्यिकीय पक्ष के पद " शीर्षक के अन्तर्गत -- 


( क ) “ ( क ) तकनीकी अनुभाग ” उपशीर्षक के अन्तर्गत 
(1 ) कम सं . 4 के स्तंभ 7 में ,विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर "18 -- 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


( 2 ) क्रम सं . 5 के संभ में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
__ " 18 - 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
In their Offire Memorandum No. 4 / 7 / 70- Fstt. ( D ) , dated 
the 13th March, 1972 the Department of Personnel issued 
orders raising the age limit to 25 years for entry to Clasa III 
Ministerial Non - gazetted posts. These orders were enforced 


( ख ) "( ख ) यांत्रिक अनभाग " उपशीर्षक के अन्दर्गत क्रम सं . 
___ 4 के स्तंभ 7 में ,विद्यमान प्रविष्टि स्थान पर, "18 - 25 
वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


- 


- 


- 


4 


/ 7/ 70 ई .( डी ) 


वारा, श्रेणी- 

3 


पदों पर भी 
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व्याख्यात्मक ज्ञापन 

interest of no one will, however , be prejudicially affected by 

cffecting this amendment retrospectively . 
कमिक विभाग ने अपने कार्यालय झापन सं . 4/ 7/ 70 ई .( डी ) 

[ F. No. 69 / 116/ 72 - Ad. VII ] 
दिनांक 13 मार्च 1972 द्वारा , श्रेणी-3 के सचिवाराची अराजपत्रित 
पदों पर भर्ती के लिए आय-सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भर्ती 

नई दिल्ली, 29 सितम्बर, 1973 
नियमों में संशोधन होने तक, ये आदेश 23 नवम्बर 1972 से लागू 
किये गये थे । इसलिए इन नियमों में भूतलक्षी प्रभाव रो मंशोधन सा. का . नि . 1062. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
किया गया है । लेकिन , इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव रो लागू परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आयकर 
करने से किसी के भी हितों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । विभाग (निरीक्षक ) भी नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 
[ फा . सं . 69/ 116/ 72- प्रशा.7 ] 

1 . (1 ) इन नियमों का नाम आयकर विभाग (निरीक्षक) भर्ती 
G . S .R . 1061. - In exercise of the powers conferred by the ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furthor to amend the Direc 

( 2) ने राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
torate of Inspection Research , Statistics and Publication ) 
Class III and Class IV Posts ( Recruitment ) Rules , 1965 , 

2. आयकर विभाग (निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1968 की अन 
namely : 

सूची मों , स्तम्भ 10 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
___ 1. ( 1 ) Theso rules may be called the Directorate of Ins 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
pection ( Rescarch, Statistics and Publication) Class III and 
Class IV Posts ( Recruitment ) ( Amendment ) Rules , 1973 . 

____ 33 1/ 3 प्रतिशत के निकटतम तक रिक्तियां , निरीक्षक 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on the निदेशालय ( आयकर) द्वारा इस संबंध में बनाए गए नियम के 
23rd November , 1972. 

अनुसार प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा और 
2 . In the Directorate of Inspection (Research , Statistics शेष प्रोन्नति द्वारा ।" 
and Publication) Class III and Class IV Posts ( Recruitment ) 
Rules, 1965 ( hercinafter referred to as the said rules ), for 
rule 5, the following rule shall be substituted , namely : 

[ फा . सं . 69 / 1 / 72-प्रशा. 7 ] 
" 5 . Disqualifications.---- No person 

एन . सी . जैन , अवर सचिव 
( a ) who has entered into of contracted a marriago 
with a porson having a spouse living, or 

New Delhi, the 29th September, 1973 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for uppointment to any of the said 

G . S. R . 1062. — In exercise of the powers conferred by the 
posts : 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules to amend the Income-tax Depart 
Provided that the Central Guvernment muy , if satis ment ( Inspector) Recruitinent Rules, 1969, namely : 

fied that such marriage is permissible under the per 
sonul law applicable to such person and the other 

1. ( 1 ) These iules may be called the Income-tax Department 
party to the marriage and that there are other ( Inspector ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 
grounds for no doing, cxempt any person from the 
operation of this rule . " । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cution in the Official Gazette . 
3. In the Schedule to the said rules, -- 
( 1) under the heading " I. Posts in the Main Directo 

2 . In the Schedule to the Income-tax Department (Inspector ) 
rate (excluding Statistical Wing ) " , 

Kecruitment Rules , 1969, for the cxisting entry under column 

10 , the following citry shall be substituted , namely : 
( a ) in scrial No. 4, in column 7 , for the existing 
cntry, the entry "18 - 25 years " shall he substi 

" As nearly as may be 33- 1 / 3 per cent of the vacancics 
tuted ; 

by direct recruitment through a competitive examina 
( b ) in serial No. 6 , in column 7, for the existing entry , 

tion in accordance with the rules made in that 

regard by the Directorate of Inspection ( Income 
the cntry " 18 - 25 years " shall he substituted ; 

tax) and the remaining by promotion ." 
(2 ) under the heading " II-Posts in the Statistical Wing " - - 
( a ) under the sub- heading "( a ) Technical Section ": 

[ F. No. 69 / 1 /72- Ad. VII] 
(i) in serial No. 4 , in column 7, for the existing 

N. C. JAIN, Under Secy. 
_ entry , the entry " 18 - 25 years shall be substi 

tuted ; 
(ii ) in serial No. 5, in column 7, for the cxisting 

( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
entry , the entry " 18 - 25 years " shall be substi 
tuted ; 

गा . का . नि , 1083 .- - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के 
( b ) under the sub -hoading, " (b ) Mechanical Section ," 

नियम 174 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
iil serial No . 4 , in column 7, for the existing en 
try , the entry " 18425 years " shall be substi सरकार , यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना 
tuted . 

आवश्यक और समीचीन है , मैसर्स भारत इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेड, 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

बंगलार वारा विनिर्मित और रक्षा सेवाओं और अन्य सरकारी 
In their Ollice Memorandum No. 4 / 7 / 70 -Estt.( D ), dated 

विभागों में तकनीकी रूप से प्रशिक्षित व्यक्तियों के उपयोग के 
the 13th March, 1972 the Department of Personnel Issued लिए आशयित , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण अधिनियम , 1944 
orders ruising the age limit to 25 years for cntry to Clasa III 
Ministerial Non- gazetted posts. These orders were enforced 

( 1044 का 1 ) की प्रथम अनसूची की प्रविष्टि 33 क के अन्तर्गत 
with effect from the 23rd November , 1972 , pending the जाने वाले संचार रिसीचर को नियम 174 के प्रवर्तन से छट देती 
amendment of the Recruitment Rules . The amendment to 
the Rules has, therefore, hcen made retrospectively . The 
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इस अधिसूचना के अधीन अनवत्त नियम 174 के प्रवर्तन से 

New Delhi, the 24th September, 1973 
छट, उक्त संचार रिसीयर के लिए उपलब्ध उन पर उग्रहणीय 

G . S . R . 1066 . - In excrcise of the powers conferred by 
समस्त उत्पाव - शुल्क से छट के साथ ही समाप्त होगी । 

article 145 of the Constitution , and all other powers cnabling 

it in this behalf , the Supreme Court hereby makes , with the 
[ F . 184 / 73-7A , BET . . 261 /330 / 1 / 72-7 , 79 8 ] approval of the President, the following rules further to 

amend the Supreme Court Rules , 1966 , namely : 
सरजीत सिंह , अवर सचिव 

1. ( 1 ) These rules may be called thc Supreme Court 

(Amendment ) Rules , 1973 . 


CENTRAL EXCISES 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 1063 , -- In cxcrcise of the powers conferred by 
rule 174A of the Central Excise Rules , 1944 , the Central 
Government, being satisfied that it is necessary and expedient 
in the public interest so to do , cxempts from the operation 
of rule 174 the communication reveivers falling under entry 
33A of the First Schedule to the Central Excises and Salt 
Act , 1944 ( 1 of 1944 ), manufactured by Messrs Bharat Elec 
tronics Limited , Bangalore , and intended for the use of tech 
nically trained persons in the Defence Sei vices and other 
Government Departments . 


( 3 ) Unless the Court otherwise orders, all petitions 

under rule 7 of Order XXXV of the Supreme 
Court Rules , 1966 , which inimcdiately before the 
commencement of these rules were pending before 
the Supreme Court, shall be governed by the 
rules as in force before such commencement and 
all steps in connection with such petitions shall 

Continue to be taken accordingly . 
2 . In the Supreme Court Rulcs, 1966 , -- 


The exemption from the operation of rule 174 granted 
under this notification shall be co - terininus with the exemp 
tion available for the suid communication receivers from the 
whole of duty of cxcisc leviable thereon . 


(i) in Order XXXV, for rule 10 , the following rule 

shall be substituted , namely : 


[ F . No. 261/ 33A / 1 / 72 -CX8 ] 
SURJIT SINGH , Under Sccy . 


" 10 ( 1 ) Unless the Court otherwise orders , the rule 

alsi together with a copy of the petition and of 
the allldavit in support thereof shall be served on 
the respondent not less than twentyone days 
before the returnable date . The rulo shall bo 
served on all persons directly affected and on such 
other persons as the Court may dircct. 


(Department of Expenditure) 
New Delhi, the 21st September , 1973 

CORRIGENDUM 


( 2 ) Aflidavits in opposition shall be filed in the 

Registry not later than four days before the re 
turnable date and affidavits in reply shall be 
filed within two days of the service of the 
affidavit in opposition . 


G .S .R . 1064. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Expendi 
ture ) No . G . S .R . 410 dated the 30th March , 1973 , published 
in the Gazette of India , Part IJ , Section 3 , Sub - section ( i), 
dated the 21st April, 1973 ut page 825 , in thc Schedule on 
pages 824 -825 , in column 11 (English Version ) to the Rec 
ruitment Rules in respect of Recruitment by Promotion , 
between the words with and years rend 3 . 


(3 ) Within four weeks of the filing of the plcadings , 

the petitioner shall file written brief prepared in 
the following manner , namely : 


(a ) At the outset, the brief shall contain a short 

summary of the pleadings essential for the 
decision of the points in issue . This shall 
ordinarily not exceed two pages ; 


[No. A - 12018 / 1 / 70 -E .1.( A )] 
B . S. PATHANIA , for Under Secy. 
SUPREME COURT OF INDIA 
New Delhi, the 21st September, 1973 


(b ) Thereafter, the petitioner shall formulate pro 

positions of fact and law that are proposed to 
be advanced at the hearing citing under each 
of those propositions , authoritiey including text 
books, statutory provisions , regulations, ordi 
nances or bye- laws or orders that are desired 
to be relied upon . In the case of decisions , 
reference shall be given to official reports, if 
available . In the case of text books reference 
shall, if possible , be given to the latest edition . 
Where any stututc , regulation , rule or ordi 
nance or bye -law is cited or rclied upon , so 
much thereof as may be necessary for the 
decision of the points in issue shall be set 
out. 


G .S . R . 1065. — Under Rule 5 (i) of Order IV , Supreme 
Court Rulcs , 1966 , and Regulation ( 2 ) of the Regulations re 
garding Advocates-on -Record Examination made thereunder 
govering the Examination for Advocates -on -Record , it is 
hereby notificd for the information of all concerned that 
Examination for Advocates-on -Record will be held in the 
Supreme Court premises , New Delhi, from Wednesday the 
2nd to Saturday the 5th January , 1974 . 

2 . All Advocates who will be comploting one year s con 
tinuous training on or before the 30th November 1973 arc 
eligible to appear for the aforesaid Examination . 

3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Monday the 3rd December 1973 . The application form may 
be obtained from the Secretary on any working day during 
office hours. 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the re 
quired training from the Alvocate -on -Record concerned us 
soon as possible and in any case not later than Wednesday 
the Sth December 1973 . Applications from the candidates 
who fail to produce the said certificate on or before the 5th 
December 1973 shall not be entertained . 


(4 ) Within four weeks of the service of the petitioner s 

written brief on him , the contesting respondont 
shall file his written brief setting out briefly the 
grounds on the basis of which he is opposing 
each of the propositions formulated by the Peti 
tioner. Under each of those grounds he shall 
citc such filthorities as he may seek to rely in 
the sanie manner as the petitioner is required 
to do under sub -rule ( 3 ). In his written bricf, 
the respondent may ruise objections as to the 
maintainability or sustainability of either the 
rctition as a whole or any relief claimed therein 
in the form of propositions, supported by 
authorities in the manner mentioned carlier . 


[No, F . 14 / 73 - A . R . (Scc . )) 

M . P . SAXENA , Secy. 

Board of Examiners, 
Advocates -on -Record Examination , 


(5 ) Within one week of the receipt of the brief filed 

by the respondent, the petitioner may submit 
his jcply brief which shall be concise and to 


- - - 


पण ? इस नियम के सेवक के सास उसको अनुक्त 


SEC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29 , 1973 / ASVINA 7 , 1895 1890 
-- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
the point in respect of the points raised in the 2. काफी बोर्ड सेवक ( आचरण ) नियम , 1968 में 
respondent s brief. 

(1) नियम 18 में , स्पष्टीकरण को स्पष्टीकरण 1 के रूप में 
(6 ) Copies of allidavits und briefs required to be filled 

under this iulc shall be served on the opposite पुनः संख्यांकित किया जाएगा, और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित 
party or parties , and the affidavits or briefs shall 

किए गए स्पष्टीकरण 1 में , खण्ड (1 ) के उपखण्ड ( घ ) में " और 
not be accepted in the Registry linless they con 
jann an cndorsement of service signed by such रेडियोग्राम " शब्दों के स्थान पर " डियांग्राम और टलिविजन सेंटर 
paity oi partics. Every party to the proxeeding 

शब्द रखे जाएंगे और इस प्रकार पुन : संख्यांकित किए गए स्पष्टी 
shall supply to any other party on demand and 
un payment of the proper charges , copics of करण 1 के पश्चात , निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्तःस्थापित 
any affidavit oi bricf filed by hini At least किया जाएगा अर्थात् :- - 
seven copics of affidavits and bricfs shall be 
lodged in the Registry . 

"स्पष्टीकरण 2 इस नियम के प्रयोजनार्थ “पट्टा " से , सिवाय 
( 7 ) Jf the Court considers any of the propositions 

वहां के जहां वह बोर्ड के सेवक के साथ पदीय व्यवहार 
foimulated or grounds taken by any of the 

रखने वाले किसी व्यक्ति से अभिप्राप्त या उसको अनुक्स्त 
parties in the written briefs filed as bçing irrele 
vant or frivolous thc Couit may award against 

किया गया हो , स्थावर सम्पत्ति का वर्षानुवर्षी या एक 
slich ( rty oi partici such costs as the Court 

वर्ष से अधिक की अवधि के लिए पढ़ा या वार्षिक 
may consider fit . 

भाटक नियत करने वाला पट्टा अभिप्रेत है । " । 
( 8 ) At the hearing of rule nisi , except with the special 
permission of the Court, no paity shall be al 

( 2) नियम 18 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित 
lowed to advance any proposition or wge any 
giound not taken in the written briefs , nor shall 

किया जाएगा, अर्थात् : 
he be allowed to rely on iny authorities (in 

"18- क भारत से बाहर स्थावर मम्पत्ति के अर्जन और व्ययन तथा 
cluding provisions of statute , Iule, bye-law , 
regulation or orcler ) other than those mentioned 

विदेशियों के साथ संव्यवहार आदि के संबंध में 
in the briefs, unless such authorities or provi 

निर्बन्धन 
sions have been published or made after the 
written briefs were filed into Couit. 

नियम 18 के उपनियम ( 2) में किसी बात के होते हुए भी 
( )) At the hesting the rule nisi , if the Court is of 

बोर्ड का कोई भी सेवक, विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी 
the opinion that in opportunity be given to the 
parties to cstablish their cspective cases by 

के बिना 
leading further evidence , the Court may take 
such evidence or calise such evidence to be taken 

( क ) भारत से बाहर स्थित किसी स्थावर सम्पत्ति का अपने 
in such manner as it may deem fit and proper . 

नाम से या अपने कदम्ब के किसी सदस्य के नाम से 
( 10 ) No paily to a petition under this jule shall be 

क्रय, बन्धक, पट्टा, दान द्वारा या अन्यथा अर्जन नहीं 
cntitled to be heard by the Court unless he has 

करेगा : 
previously lodged his written brief in the peti 
tion. " 

( ख ) भारत से बाहर स्थित किसी स्थावर सम्पति का जो 
( u ) in the Second Schedule " Fces payable to Advocate " 

उसके अपने नाम से या उसके कदम्ब के किसी सदस्य के 
in Part II , for item 2, the following item shall 

नाम से उसके द्वारा जित की गई हो या धारित हो , 
be substituted , najnely : 

विक्रय, बन्धक, दान द्वारा या अन्यथा प्ययन नहीं करेगा 
" 2 . To junior advocate for drafting other petitions 

और न उसकी बाबत कोई पट्टा अनुदत्त करेगा । 
or affidavits ( other than formal petitions like 
petitions for cycusing delay and affidavits in 

( ग ) किसी विदेशी, विदेशी सरकार, विदेशी संगठन या 
them and affidavits of service ) or written 

समुत्थान के साथ निम्नलिखित के लिए कोई संव्यवहार 
briefs. 

नहीं करेगा 
To senior advocate for settling other petitions or 
Affidavits (other than formal petitions like 

( 1) किसी स्थावर सम्पत्ति पर अपने नाम से या अपने 
pctitions for excusing delay and affidavits in 

कदम्ब के किसी सदस्य के नाम से क्रयः, बन्धक, 
them and aflidavits of service ) ol written 
briefs . 

पट्टा, दान द्वारा या अन्यथा अर्जन ; 

( 2 ) किसी स्थावर सम्पत्ति का , जो उसके अपने नाम से या 
[ F 14 / 71 - A. R . ( Sec . )] 
M . P . SAXENA, Registiar . 

उसके कदम्ब के किसी सदस्य के नाम से उसके द्वारा 
जित की गई हो या धारित हो , विक्रय बन्धक , दान 

द्वारा या अन्यथा ध्ययन या उसकी बाबत किसी पढ़ें 
वाणिज्य मंगलम 

का अनुदान । 
( काफी मिपंत्रण ) 

स्पष्टीकरण -इस नियम में , "विहित प्राधिकारी " का वही अर्थ 

होगा जो नियम 18 में हैं । " 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1973 

[ फा . सं . 2/ 2 / 73-प्लान्ट ( ख ) ] 
सा . का . नि . 1067. - काफी अर्धािनयम, 1942 ( 1942 का 7 ) 

एस . महादेव अय्यर , अवर सचिव 
की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, काफी बोर्ड सेवक ( आचरण ) नियम , 1988 में और संशोधन 

MINISTRY OF COMMERCE 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है" , अर्थात् : 

New Delhi, the 19th September, 1973 

COFFEE CONTROL 
___ 1. (1) इन नियमों का नाम काफी बोर्ड सेवक ( आचरण ) 

G . S . R . 1067 . - In exercise of the powers conferred by sec 
संशोधन नियम , 1973 है । 

Lion 48 of the Coffec Act, 1942 17 of 1942), tho Central 

Government herçby makes the following rules further to 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

umend the Coffee Board Servants ( Conduct) Rules , 1968 , 
namely : 


. . . 


30 


. . . 


60 " 


काफी आधाांग 
करते हुए 
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1.(1 ) These rules may be called the Coffce Board Servants 
(Conduct) Amendment Rules , 1973 . 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. उपयोजन . ये नियम इसके साथ संलग्न अनसूची के स्तम्भ 1 
में दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


2. In the Coffec Board Servants (Conduct ) Rules , 1968, 
( 1 ) in rule 18 , [ he Explanation shall be renumbered as 

Explanation I , and in Explanation I, as 80 renum 
bered , in sub - clause ( d ) of clause ( 1 ) for the words 
" and ladiograms ", the words , " radiograms and tele 
vision sets " shall be substituted , and after Explana 
tion I, as so requmbered , the following Explanation 
shall be inserted , namely : 


____ 3. संख्या, वर्गीकरण तथा पंतनगान .-- पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा यत्तनमान वही होगा जैसा कि अनसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में निदिष्ठ है । 

4. भर्ती की विधि आपसीमा, अर्हताणे आपि. - उवत पदों पर 
भी की विधि , आयसीमा , अर्हताय तथा अन्य बात वही होंगी जैसा 
कि उक्त अन्नसुधी के स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट है । 


" ExplanationlI -- For the purposes of this rule, "lease " 
means, except where it is obtained from , or granted 

to , a person having official dealings with the Board 
servant, a lease of immovable property from ycar 
to your or for any term exceeding one year or 
reserving an yearly rent. " 


5. अन हसा.-- कोई व्यक्ति 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा 

विवाद की संविदा करता/ करती है , जिसका कि गति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए 
किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह 
की संविदा करता/ करती है , 


रोता में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


(2 ) after rule 18 , the following rule shall be inserted , 

namely : 
" 18A . Restrictions in relation to acquisition and dis 

posal of immovable property outside India and 
transactions with foreigners etc. — Notwithstanding 
anything contained in sub-rule ( 2 ) of rule 18, 
no Bourd servant shall, except with the previous 

sanction oť the prescribed authority, 
( a ) acquire, by purchase, mortgage, lease, gift or 

otherwisc , cither in his own name or in the 
name of any member of his family, any im. 

movable property situate outside India ; 
( b ) dispose of, by sale, mortgage, gift , or otherwise, 

or grant any leuse in respect of, any immovable 
property situate outside India which was acquir 
cd or is held by him either in his own name or 

in the name of any member of his family ; 
(c ) enter into any transaction with any foreigner, 

foreign Goveinment foreign organisation or con 

cern, - - 
( 1) for the acquisition , by purchuse , mortgage , 

lease , gift or otherwise , either in his own 
name or in the name of any member of 

his family , of any immovablo property . 
(ii) for the disposal of, by sale , mortgage, gift, or 

otherwise , or the grant of any lease in res 
pect of, any immovable property which was 
acquired or is held by him either in his own 
name or in the name of any member of his 
family . 


परन्त केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षाकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी र क्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


Explanation. — In this rule, " prescribed authority " has the 
same meaning as in rule 18. " 


___ 6. छट देने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के 
किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

7 . अनुसूचित जातियों / जनजातियों के संबंध में विशेष व्यवस्था. 
इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति सथा 
अन्य विशेष प्रबगों के क्तियों के लिए जिन आरक्षणों और 
अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपक्षित ह , उन पर इन नियमों 
में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


_ [ F. No . 2 / 2 / 73- Plant ( B )] 
S. MAHADEVA IYER, Under Secy. 


स्थासग और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग) 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1973 


सा . का . नि . 1088. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए राष्ट्रपति एतद्दवारा केन्द्रीय 
अनुसंधान संस्थान , कसौली (स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ) 
में राजपत्रित गैसीधकित्सीय पदों की भर्ती की विधि को विनिय 
मित करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 


8. निरसन तथा व्यावृत्ति .-- केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली 
( उप सहायक निदेशक ) भर्ती नियमावली, 1967 तथा केन्द्रीय अनुः 
संधान संस्थान , कसौली भर्ती नियमावली , 1966 एसद्वारा निरम्स 
की जाती है । 


___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - 1. वे नियम केन्द्रीय अन 
संधान संस्थान , कसौली ( राजपत्रित गैर-चिकित्सीय पद) भर्ती 
नियमावली, 1973 कहे जाएं । 


परन्त, इस प्रकार निरस्त नियमों के अधीन किये गये कार्य 
या की गई कार्यवाही यो इन नियमों के अनुरूप उपबन्धों के अधीन 
किया गया या प्रभावित समझा जाएगा । 
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अनुसूची 
केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली के विभिन्न राजपत्रित गैर चिझिगा पदो की भर्ती नियमावली 
-- - ----- - .. - - 
नाम 

पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान पद मलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेभित 
सख्या 

प्रणवा नान-सेलेक- प्राय-सीमा पौक्षिक तथा अन्य प्रहंताए 

शन 
- - - - -- - --- - - - 


2 


- 


--- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


1 उप महायक निवेशक 


१ 


- - - - - - 
मामान्य मेन्द्रीय सेवा श्रेणी । 400- 400- 450- 30 
राजपत्रित 

600- 35 - 670 
६०० 35- 40500 


सलेमशन 


35 वर्ष 

अनिवार्य 
सरकारी कर्मचारियो के (1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए शिपियनीय विश्वविद्यालय से जीव 

रमायन/ सूक्ष्म जीव विज्ञान 
में एम०एस०सी० की 
डिग्री अथवा समकक्ष 

प्रहला । 
( u ) मानव जीवविज्ञान 

उत्पादो के निर्माण प्रथया 
चिकित्मा सूक्ष्म विज्ञान 
अथवा बाइरम विज्ञान 
प्रयया जीव रसायन 
विज्ञान अथवा रोग क्षमता 
विज्ञान के क्षेत्र म लगभग 
तीन वर्षों का अनुभव । 


( अन्यथा सुयोग्य अभ्याथियो 

के मामले मे पायोग के 
परामर्श से प्राईसापो मे 
छूट दी जा सकती है । ) 

वांछनीय 
पी०एच०डी०, जीवरसायन 
विज्ञान सक्ष्म जीवविज्ञान / 

रोग क्षमता-रसायन 
शास्त्र में पी०एच०डी० । 

- -- - - - -- 


- - -- - - 
मया पदोन्नति से परिवीक्षा की अयधि , यदि भर्ती का तरीका । पदोन्नति/ प्रतिनियुति/ स्थानांतरण यवि विभागीय पदोन्नति समिमि है, तो परिस्थितियां जिनमे 
रखे जाने वाले कोई रो । सीधी भर्ती द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड उमका गया गठन है । भर्ती के लिये सषीय 
उम्मीदवार के या पयोप्नति के जिगसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
मामले में प्रत्यक्ष द्वारा अथवा स्था - नातरण किया जाना है । 

परामर्शलिया जाता है । 
भर्ती किये जाने 

नांतरण के द्वाग 
वाले व्यक्तियो के 

तथा विभिन्न 
लिये निर्धारित 

तरीको द्वारा भरे 
आयु पौर शैक्षिक 

जाने वाले पदो की 
अहसाए लागू होगी । 

प्रतिशतता । 
- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- -- - - -- - - - 

- - - - - - - - 
दो वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति से 50 पदोन्नति 

श्रेणी- 1 विभागीय ___ मघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिशत सीधी भर्ती वाग कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी की पदोप्तनि पदोन्नमि समिति । ( परामर्श से छूट ) 
जिमने हम ग्रेड मे अपनी नियक्ति के 

विनियम , 1958 के 
बाद नियमित माघार पर तीन वर्ष 

अधीन यथापेक्षित । 
की सेवा कर ली हो । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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12 

- - 

- - - - 

- - - 
2 कनिष्ठ तकनीकी तीन मामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी 2, 350- 25- 501- 30- गलेक्शन 35 वर्ष अनिवार्य 
अधिकारी 

अननमधिवीय । 570-६०गे -30 

( मरकारी कर्मचारियों के (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
800- ८०रो०- 30 

लिए शिथिलनीय ) विश्वविद्यालय मे 
830- 35 - 9000 

सूक्ष्मजीवविज्ञान अधया 
जीवरसायन अथवा पशु 
चिकिमा विज्ञान में 
एम०एस०सी० की डिग्री 

या समकक्ष अर्हता । 
( ii ) किमी मरकारी 
विभाग या प्राणवेट संस्था 
या झिमी प्रतिष्ठा प्राप्त 
मंगठन में जीव रसायन 
अथवा मूक्ष्म जीव विज्ञान 
के क्षेत्र में निर्माण 

और प्रथया अनुसंधान 
कार्य के संबंध में मिमी 
उतरदायी पद पर लग 
भग तीन वर्ष काम करने 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीव 
वारों के मामले में 
प्रायोग के वियेक पर 
अर्हताएं, शिथिलनीय । ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


12 


11 


13 


10 

12 
- --- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रायु - नहो दो वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति मे पवोग्मत्ति 

श्रेणी- 2 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अहंताएं --- जी हां 

और 50 प्रतिशत मीधी सहायक तकनीकी अधिकारी जिमने पदोन्नति समिति । ( पगमणं से छूट ) 
भर्ती द्वाग ४म ग्रेड मे अपनी नियुक्ति के 

विनियम , 1958 के 
बाद नियमित आधार पर तीन 

अधीन यथापेक्षित । 

वर्ष की सेवा कर ली हो 
- - - - - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - 
[ संख्या एफ . 19- 32/ 71 एम . सी० ] 

न . स . भाटिया , अवर सचिव 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 


(Department of Health ) 


3. Number, classification and scale of pay. The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thc gaid 
Schedule. 


New Delhi, the 18th August , 1973 


4 . Method of recruitment, age-limit and other qualifica 
tlong. - - The method of recruitment, age limit qualifications 
and other matters connected thereto shall be as specified 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


G . S . R . 1068 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the gazetted non -medical posts in the Central 
Research Institute, Kasauli , Ministry of Health and Family 
Planning, namely : 


5 . Disqualification. 


No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement. ( 1) These rules may 
be called the Central Research Institute , Kasauli (Gazetted 
non - medical posts ) Recruitment Rules, 1973 . 


(b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to any of the said poste : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment 
to the posts as specified in column 1 of the Schedule 
annexed hereto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is persons in accordance with the orders issued by the Central 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , Goveinnrent from time to tinie in this regard , 
by Oider, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 

8 . Repeal and Saving. — The Central Research Institute , 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 

Kisauli (Deputy Assistant Director) Recruitment Rules, 
class or category of porsons. 

1967 and the Central Resourch Institute , Kasauli Recruit 

ment Rules, 1966 arc hereby repeuled : 
7 . Special provision regarding Scheduled Castes / Tribes. 
Nothing in these rules shall effect reservations and other Provided that anything done or any action taken under 
concessions requlied to be provided for tho Scheduled the illes so repealed shall be deemed to have done or 
Castęs, the Scheduled Tribes and other special categories of taken undę rthc coricsponding provisions of these rules. 

SCHEDULE 
Ro ruilinol Rule , for various Gazetted non -Me lical Posts in Central Research Institute , Kasauli, Dopit. of Health 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Selecti- Ago limit for Educational and other 
posts on post or non direct icciuits 

qualifications 
Selection post 

required for 
- . . . - - - - 

direct recruits 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


1. Deputy Assistant . Three General Central Rs. 400 - 100 -450 - - 
Director 

Service Class I 30 -600 - 35 -670 
Gazetted . EB - 35 - 950) 


- 35 years (Relax- Essential 

able for Govt . (1) M . Sc. degree in 
scrvants ) 

Bio -Chemistry /Microbiology 

from a recognised Uni 
versity or equivalent quali 

fication . 
(ii) About 3 years cxperienco 

in manufacture of human 
biological products or 
in research in the field 
of medical Microbiology 
or Virology or Bio 
Chemistry or Immuno 

nology. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates 

otherwise well-qualified ). 
Desirable 
Ph. D . in Bio -chemistry / 
Microbioiogy Immuno 

Chemistry . 
Essential 
(i) M . Sc . degrce in Micro 

biology or Bio -chemistry 
or Veterinary Science of 
a recognised University or 

cquivalont qualification , 
(ii) About 3 years experience 

in a responsible capacity 
in manufacturing and /or 
research in the field of 
Bio - chemistry or Micro 
biology in a Government 
Dertt. or private or 

ganisation or repute . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 
wise wellqualified .) 


2 . Junior Technical Three 

Officer 


Do . 


Do. 


General Central R4. 350 - 25 -500 
Service Class II 30 - 590 - EB - 30 
Non -Ministerial 800 - EB -830 - 35 

900 , 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and cdu - Period of pro 
cational qualifications pres . motion , if any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotecs 


11 


No 


- - - - 


Two years 


Method of rectt. whe- In case of rectt. by pro - If a DPC exists Circumstances in 
ther by direct rcett, motion /deputation /trans- what is its com - which UPSC is to 
or by promotion or for , grades (rom which position 

be consulted 
hy deputation / 1117 ) - promotion /deputation / 

making rectt, 
fer & percentage of transfer to be made. 
the vacancics to be 
filled by variousmc 
thods 

- -- - - - - 
10 

12 

13 
500 by promotion , Promotion 

Class I Derait . As required under 
50 % by direct recru - Junior Technical Officers mental Promo- the Union Public 
itment. 

with 3 years service in tion Commi- Service Commission 
the grade rendered after ttce , 

(Exemption from 
appointment thcrcto on 

consultation ) 
a regular basis . 

Regulations, 1958, 
Promotion 

Class II Depart 
Assistant Technical Offi mental Promo 

Do. 
cers with 3 years servicction Commi 
in the grade ren - ttce . 
dered after appointment 
thereto on a regular 
basis . 

[No. F . 19 - 32 /71-MC ) 
N . S . BHATIA , Under Secy . 


Age ; No . 
Educational qualications : Yes ! 


Do, 


Do . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


75 G . I./73 – 3 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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PART II - - 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
कृषि मन्त्रालय 

New Delhi, the 13th August, 1973 

G .S . R . 1070 . - In exercisc of the poweis conferred by the 
( कृषि विभाग ) 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the Regional 
नई दिल्ली, 10 सितम्बर , 1973 

Training Centres for Inland Fisheries Operatives (Class I and 

Class 11 Posts ) Recruitinent Rules , 1968 namely : 
सा . का . नि . 1069 . - वन्य प्राणी (संरक्षण ) अधिनियम , 1972 

1. (i) These rules may be called the Regional Training 
( 1972 का 53 ) की धारा 3 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों Centres for Inland Fisheries Operatives (Class I and Class II 
का प्रयोग करते हार, केन्द्रीय सरकार , श्री एस . के . चटर्जी, सहायक 

Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 
वन -महानिरीक्षक , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) को वन्य प्राणी ( il) They shall come into force on tho date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
परिक्षण के सहायक निदेशक के रूप में नियुक्त करती है । 

2 . In the schedule to the Regional Training Centres for 
[ सं . 11014 / 4 / 73 -एफ आर वाई ( एफ हो ) ] Inland Fisheries Operatives ( Class I and II Posts ) Recruitment 

Rules, 1968, against item 1 relating to the post of " Principal" , 
रूप राम , अवर सचित्र 

in columns 8 and 11 to the entries , the following entries shall 

espectively be substituted , namely : 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

(i) in column 8 : " Age : No . 
( Department of Agriculture ) 

___ Educational Qualifications : Yes . " 
New Delhi, the 10th September, 1973 

(ii ) in column 11 : " (a ) Assistant Professor (Fish Pro 

Cessing ), 
G .S . R. 1069. - - In exercise of the powers conferred by 
Sub -Section ( 1 ) of section 3 of the Wild Life ( Protection ) 

Assistant Professor (Inland Fisherics), 
Act, 1972 ( 53 of 1972 ), the Central Government hereby 
appoints Shri S . K . Chatterjee , Assistant -Inspector General 

Assistant Professor ( Oceanography) at the Central Instt . 
ot Forests in the Minisuy of Agriculture ( Department of 

___ of Fisherics Education%3B 
Agriculture ) as an Assistant Director of Wild Life Preser 

(b ) Chief Training Suporintendent in Inland Fisherles 
vation. 

Training Unit , Barrackpore. 
[ F. No. 11014 / 4 / 73- FRY ( FD)] 

(With five ycars service in either of the grades rendered 
___ RUP RAM, Under Secy . 

after appointment thereto on a regular basis )." 

[ No . F. 12 - 11 / 67- FY( I) / T -]] 
नई दिल्ली, 13 अगस्त , 1973 

S. N. MATHUR , Under Secy . 


सा . का . नि . 1070. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, अंतर्दशीय मीन उद्योग 
कर्मी- क्षेत्रीय प्रशिक्षण केन्द्र (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भती नियम , 
1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्धात : 


___ 1, ( 1 ) इन नियमों का नाम अंतर्दशीय मीन उद्योग कर्मी 
क्षेत्रीय प्रशिक्षण केन्द्र (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 1973 है । 


(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 


नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1071 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार के भूतपूर्व खाद्य, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2781 
सारीख 22 दिराम्बार, 1969 को अधिक्रांत करते हुए विस्तारण निदे 
शालय , नई दिल्ली में उद्यन कृषि अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पद्धति प्टको विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है ", अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (1 ) इन नियमों का नाम 
विस्तारण निदेशालय (उद्यन कृषि अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1973 है । 
(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.--पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपा 
बद्ध अनुसूची के रतंभ 1 से 4 तक में विदिष्ट है । 

3 भ्ती की परधति , आय-सीमा , अर्हताएं आवि. - उक्त पद पर 
भर्ती की पर्धात, आय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


2. अंतर्देशीय मीन उदयोग कर्मी क्षेत्रीय प्रशिक्षण 
केन्द्र (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 
1968 की अनुसूची में , "प्रिसिपल के पद से संबंधित मद 1 
के सामने, स्तम्भ 8 और 11 में को प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् . 


( i) स्तभ 8 में : प्रायु : नही 

शैक्षिक अर्हताए : ह । " 


( ii ) स्तभ 11 में . "( क ) महायक प्राचार्य ( मीन प्रसंस्करण ), महायक । 

प्राचार्य ( अंतर्देशीय मीन उदयोग ) , केन्द्रीय मीन उद्योग णिक्षा 
मम्थान में सहायक प्राचार्य ( मभद्र-विज्ञान ) । 


( ख ) अंतर्दशीर मीन उद्योग प्रशिक्षण युनिट, वर कपर, में 

मुख्य प्रशिक्षण अधीक्षक (जिसने किसी भी श्रेणी में , निय 
मित आधार पर नियक्ति के पश्चात 5 वर्ष की रोवा की 


__ परन्तु, सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनमार, किमी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
किन्हीं अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की 
जा सर्वांगी ; 
4. निरर्हता.--यह ाक्त , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


[ सं . 12-11/ 87- एफ . वाई ( 1) / टी -1 ] 


एस . एन . माथर, अपर सचित्र 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए कारण है , उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघलोक मेवा आयोग गे 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
परन्त, र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 

____ G. त्यास्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी और 
के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजूद 

अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 

सारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के 
____ 5. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो । 

अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां. वह , उसके लिए जो विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बतनमान 


राख्या 


चयन पद अथवा अचयन सीधं भर्तीकिये जाने वाले भी पिये जाने वाले व्यक्तियो के 
पर व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा निये अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अर्हसाये 
- - - - - - -- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


_ _ 


- 


- 


कपिउधान धि- एक साधारण केन्द्रीय रोग ५०४४-१०-१७- लागू नहींह 


कृषि उद्यान अधि - एक 
कारी 


साधारण केन्द्रीय सेया 
वर्ग ( गजपत्रित ) 


___ - - - - - - 
400- 1(0- 800- 50- लागू नहीं हाभा 
950 रु० 


45 वर्ष और उमसे कम प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवको के ( 1) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिलनीय ) 

विद्यालय से कृषि या 
बनस्पति विज्ञान या 
उद्यान कृषि में मास्टर 

की उपाधि या ममनुष्य , 
( u ) उद्यान कृषि में स्नान 

झात्तर डिप्लोमा ( उनके 
लिए जो कृषि या अन 
स्पति विज्ञान में 

म० एममी० है ) 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की दशा में पहनाये आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

नीय ) 
वाछमीय 
उद्यान कृषि प्रदर्शनियो को 
प्रआयाजिन करने का अनुभव । 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


मी , भर्तीकिये जान परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी प्राप्ननि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थिलियो 
याल व्यक्तिया क लिय अवधि यदि या प्राप्तति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियो ममिति है ता उसकी में मघ लोक सेवा आयोग मे 
विहित प्राय और काई हो प्रतिनियुक्ति माग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति ) सरचमा 

परामर्श किया जायेगा । 
शैक्षिक ग्रईनाय 

पतिया द्वारा भरी जाने वाली रथानान्तरण किया जायेगा । 
प्रोन्नतो की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या नही 

___ - - - - - - - - - - - - - - 

11 

10 
- - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भर्ती 

लागू नहीं हाता 

लागू नही होता संघ लोक सेवा आयोग ( पग 

मर्श से गट ) विनियम , 
1958 द्वाग यथाअपेक्षित । 
[ फा . सं . 5-6 / 73-ई . ई .-1.] 
पी० या टामम , अवर सचिव 


12 


13 


- - 


- - 


1902 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29 , 1973 / ASVINA 7 , 1895 


Part II 


- 


4 . Disqualification : — No person , - . 


(a ) who has entered into or contractod a marriage will 

a person having a spousc living, or 


New Delhi, the 14th September, 1973 
G . S . R . 1071 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Food, Agriculture , Community Development and 
Cooperation (Department of Agriculture ) No . G . S . R . 2781 
dated 22nd December , 1969, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Horticulturo Officer in the Directorato of Extension , 
New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may 

be called the Directorato of Extension (Horticulture 
Ofi : - ) Recruitment, 1973 , (2 ) Thoy shall come into 
force on the date of their publication in thc Oncial 
Gazetic . 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or cont 

tracted a marriage with any poison , sliall be eligible 
for appointment to the said post: 


Providod that the Central Government may, if satisfied 
thal such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage 
and tiçre are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 

number of posts , classification there of and the scale 
of pay attached thorcto shall be as specified in columns 
2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is , 

of opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may by order , for reasons to ho recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Servicc 
Commission , relax any provisions of those iules with 
l espect to any class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 

Tho method of recruitment to the said post , ago lumil, 
qualifications and other matters relating therсto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct re 
ruitment may be relaxed in the case of Schedulod Custes , 
Scheduled Tubes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cential Government 
from time to time. 


6 . Saving. – Nothing in these culcs shall affect reservation 

and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Governinent from time to tims 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
Naine of the post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of puy 


Whcther selec - Age for direct 
tion post or recruits 
non -selection 
post 

- - - - - - - - - - 


Educational and other qua 

lifications required for 
discut recruits 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Horticulture Officer 


- - - - - - - 
Not applicable 


Dne 


General Central Rs 400 - 40 -800 - 
Service Class I 50 - 950 
(Gazctted ) 


- - - - -- - - 
45 years & bc- Essential; 
low (Rclaxable (i) Mastci s degrec in Agri 
for Govern 

culturc or Botany or 
ment scivants ) Horticulture of recoy 

nised University On 

quivalent; 
( 11) Post -graduatc diplomat 

in Horticulture ( for 
those who arc MSc , in 

Agriculture or Botany) . 
( Qualifications relaxable at 

commission s discretion in 
case of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirable : 
Fxperience of organising 
Horticultural shows. 

- - - - -- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
Whother age and Edu - Period of 

cational qualifica - probation, 
tions prescribed for if any , 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 

- - - - - 

9 


Method of recruitment 

whether by direct rccti. 
or by promotion or 
transfer deputation 
and * 


If, D . P . C . 
exists , what is 
its composition 


In case of recit, hy pio - 
motion douptation 
transfer, gradcy from 
which promotion / de 
pulation / transfer to be 
made. 
- - - - - - - - - 


Circunstances in which 

U P . S . C . is to be con 
sulted in making i c 
cruitinont. 


- - - - 


-- 


- - 


10 


11 


12 


Not applicablc 


2 years 


Disecl recruitment Not applicable 

Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
lion ) Regulations, 

1958 , 

- - - - - 
* Percentage of the vacancios to be filled by various methods. 

[ F .No. 5- 6 / 73- EE .1 ] 
P . U . THOMAS, Under Stcy . 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 
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( खादप विभाग ) 

4. निरर्हताएं . यह व्यक्ति 
नई दिल्ली, 2 सितम्र, 1973 

( क ) जिसने एरो व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
सा . का . नि . 1072. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

जीवित है , विवाह किया है , या 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हार, कृपि मंत्रालय 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
( खाद्य विभाग ) में प्रारूपकार के पद पर भर्ती की पद्धति को 

किसी व्यक्ति रो विवाहकिया है , 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन न्यिमा का नाम कृषि 

उक्त पद पर निर्याक्त का पात्र नहीं होगा : 
मंत्रालय खाद्य विभाग ( प्रारूपकार) भर्ती नियम , 1973 है । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृस्त होगे । 

सं यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 

अधीन अनझंय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजुद है " 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की मख्या, 

नगं यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 

5. शिथिल करने की शक्ति.-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
3. भर्ती की पद्धति, आय - सीमा, अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त 

कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिए ओ 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और उनमें गर्बाधा 

कारण है उन्हें लेख द्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
अन्य बातों से होगी जो उपर्यक्त अनुभूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिन 
में विदिष्ट है : 

कर सकेगी । 
परन्त, उक्त 3 नुसूची के रतम्भ 6 में विदिष्ट अधिकतम ____ 6. व्यावृत्ति . - इन नियमो की कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों और 
आय-सीमा, केन्द्रीय सरकार नवारा समय- समय पर निकाले गए अन्य रियायनी पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजासियों द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
के अाश्रय और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजासिगों और अन्य विशेष 
शिथिल की जा सकेगी । 

प्रवा के अथियो के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - 
पद का नाम पदा की बगीकरण 

वेतनमान 

चयन पव अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सम्या 

अचयन पद थाल व्यक्तियों के लिए व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 

प्राय 

शैक्षिक और अन्य पहनाए 
- -- - - - - - - - - - - 

5 
- - - - - - - 

- - - - - - 
प्राहपकार 

दो वर्ग 3 माधारण केन्द्रीय सेवा 205- 7- 2-10- 8- 280 अचयन 18-25 वर्ग (1 ) मैट्रिक या ममतुल्य 
( अगमत्रित- अननुमचि - १० 

अर्हता । 
श्रीय ) 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 

सस्थान से अहित 
प्राम्पकार या प्रोवर 

गियर । 
( 111 ) ओवरसियर या प्रारू 

पकार के रूप में दो 

वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - -- - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पर्वात /भर्ती मीधे प्रोन्नति पतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पाप्नति भी करने में किन परि 
यक्तिया के लिए विहित अवधि , यदि वागी या पोन्नति ग या भर्ती की दशाम णिया जिनम समिति है ना उस की स्थितियों में सघ लोय मेवा 
मायु और णभिक अर्हताए कई प्रगिनियक्ति / ग्थानान्तरण प्रान्ना प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना 

पायाग से परामा पिया 
प्रोन्नता की दणा म लाग द्वारा तथा विभिन्न पहनिया जाएगा 

जागा 
होगी या नहीं 

द्वाग भरी जाने वाली 
रिक्तयों का प्रतिशत 

- - - 

- - - - - - - - - - - - 
12 

13 
नही 

दो यानि 

50 प्रतिशत प्रान्नति वारा, पाम्पकार श्रेणी 3 से प्रोन्नति , जिसी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
जिमक न हान पर प्रति उम येणी में 3 वर्ष की मेया हा । ममिति । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय लाक निर्माण विभाग में 
द्वाग भिमक न हान पर ममप या ममतुल्य श्रेणी में काम कर 
सीधी भर्ती द्वारा । 500 रहे अहित प्रारूपकार का प्रतिनियुक्ति 
प्रतिशत माधी गर्मी पर स्थानान्तरण । 
द्वारा । 

- - -- - - - - - - 

सिं० 12011/ 0/ 71- ई 2 ] 
जे० प्रार० जैन , प्रवर मचिय , 
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PART II 
= - - - - - - 

- - - - - 
(Department of Food ) 

special categories of persons in accordance with the general 
New Delhi, the 2nd September, 1973 

orders issued by the Central Government from time to time. 
G .S .R . 1072. — In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . — No person 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(a ) who has entered into or contracted a murlage with 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Draftsman in the Ministry of Agriculture 

a person having a spouse living ; or 
(Department of Foodl ), namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be 

contracted a marriage with any person , shall be 
called the Miniştıy of Agriculturc, Department of Food 

eligible for appointment to the said post : 
(Draftsman ) Recruitment Rules, 1973 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their that such martinge is permissible under the personal law 
publication in the Official Gazette . 

upplicable to such pçison and the other party to the marilagc 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
2 . Number, Classification und scale of pay : — The number 

from the operation of this rule. 
of said posts , their classification and the scales of puy 
attached theięto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 

5. Power to relax .-- -Where the Central Government is of 
the Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
3. Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

of the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
etc . The method of recruitment to the said posts , age limit, 

category of persons . 
qualification and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for candidates 
Provided that the maximum age limit specificd in column 6 belonging to the Scheduled Casles, Scheduled Tribes and othci 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates special categories in accordance with the orders issued by 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other the Cential Government from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 
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Nainc of post 


No . of 
posts . 


CILLS 


- - - - - 
Educational and othor quali 

lications for direct recruits. 


Classification Scale of Pay . Whether Selec - Age for direct 

tion post or non - recruits . 

selection posts . 
- - - - - - 
34 
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Draftsman 


Two 


18 -25 years. 


Class-III Genci - Rs. 205 -7 -240 -8 - Non -Selection . 
al Central Serv - 280 . 
icc (Non -Gazet 
ted Non -Mini 
terial) 


(i) Matriculation or equiva 

lent qualification , 
(11) Qualifiert Draftsman or 

Overscer from a recog 

uisod Institute, 
( iii) Two years experience as 

Oversccr or Draltsman , 
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Whether age and educa - Period of pro - Method of recil. whe - In case of recit, hy pro - f a DPC exists 
tional qualifications prescrib - bation if any. ther by direct rcctt. molion transfer, grades, what is its com - 
ed for the direct recruit will 

or by proniotion or from which promotion to position . 
apply in the case of promo 

tiansfer & percentage be nade. 
tces . 

of the vacancies to 
be filled by various 
mcthods. 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making rectt. 
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12 
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10 
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No. 


Two years 


50 " by promotion 
failing which by tran 
sforon deputation 
failing which hy 
direct recruitment, 
50 " .. by direct 

recruitment 


Promotion from Diafts Class III Depart 
man grade Jll having i mental Promo 
years service in that tion Committee . 
Grade . Transfer on 
deputation . Qualified 
Draftsman from 
Central Public Works 
Department working 
in similar or equiva 
lent grade. 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

Transfer on deputation . Olliccis of (1) Central Secretal 
riat Service Grade I (ii) Section Officers Grade of Cential 

Secretariat Servico with 10 years approved service in the 
नई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1973 

grade. ( Period of dcyutation odimarily not ccceding 3 
सा . का . नि . 1073 - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक्त 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , 

IF. No. 1 / 10 71 -BA)] 
आकाशवाणी ( श्रेणी-1 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में अतिरिक्त 

___AV NAR AYANAN, Undler Sccy. 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम गनाते हैं , 
अर्थात : 

सिंचाई और विनात मंत्रालय 
1. (1) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी-1 पद) भती (द्वितीय 
संशोधन ) नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 

गई दिल्ली 19 सितम्बर, 1973 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

The following translation in Hindi of thọ Central Hydro 
प्रवृत्त होंगे । 

Hlectiic Projects ( class I and clas9 0 posts ) Recruitments 

Rules, 1973, is hereby published under the authority of the 
2. आकाशवाणी ( श्रेणी-1 पद) भर्ती नियमावली , 1983 की अनु . Picsident and shall be deemed to be the authoritative text 
सूची में , क्रम संख्या 14 के सम्मुख कालम 12 के अन्तर्गन वर्तमान 

thereof in Hindi under clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of 

Section 5 , read with sub - section ( 3 ) of Section 3 , of the 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट्रियां प्रतिस्थापित की Official Languages Act , 1963 (19 of 1963 ) . 
जायेंगी, अर्थात, : 

सा. का . नि . 1074. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
"पोन्नति 

परन्तुक द्वारा प्रदस्त क्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
(1 ) उप निदेशक (लेखा) जिनकी इस पद पर नियमित जलविद्यत परियोजना में वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती की 
आधार पर नियुक्ति के उपरान्त गंड में 2 वर्ष की सेवा 

पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम अनाते है , 
हां , इसके न होने पर उप निदेशक ( लेखा) तथा लेखा ____ अर्थात्: -- 
निरीक्षक दोनों पदों की मिलाकर 7 वर्ष की सेवा हो । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1) इन नियमा का संक्षिप्त नाम 
( 2 ) आकाशवाणी के समाचार सेवा प्रभाग के प्रशासनिक केन्द्रीय जलविद्युत परियोजना (वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 

अधिकारी , जिनकी इस पद पर नियमित आधार पर 1973 है । 
नियुक्ति के उपरान्त ग्रंड में 7 वर्ष की सेवा हो । 

( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
स्थानान्तरण पर प्रतिनिक्ति . 

2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के रतंभ 1 
( 1) केन्द्रीय सचिवालय संवा के ग्रेड 1 के तथा 

में विदिष्ट पदों को लागू होगे । 
(2) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड के चे 
___ अधिकारी जिनकी ग्रेड मो 10 वर्ष की निर्यामत गंवा हो । 

3. पक्- संख्गा, गर्गीकरण और वेतनमान, उक्त पदों की संख्या , 

उनका ठीकरण और उनके वेतनमान ने होगे जो उक्त अनुसूची 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं के स्तभ 2 से 4 तक मो बिनिदिष्ट है । 
होगी ) । " 

4 भर्ती की पद्धति और अन्य अर्हताएं . - उक्त पदों पर भर्ती 
[ फा सं . 1 / 10/ 71 - बी ( 0) ] 

की पदनि, आईनार और उनसे संबधित अन्य बातें होंगी जो 
- वी . नारायणन्, अवर सचित्र 

उक्न अनसूनी के रतभ 5 से 13 तक में विदिष्ट है । 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

5 निरर्हताएं . यह व्यक्ति 
New Delhi, the 10th September 1973 
G . S. R. 1073. - --In exercise of the powers conferred by the 

( क ) जिराने में व्यक्ति गे जिसका पति या जिगकी पत्नी 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

जीविन है , विवाह किया है , या 
heichy makes the following rules fuither lo amenil the All 
India Radio ( Class I posts) Recruitment Rules, 1963 , name 

( स ) जिगनं अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
1y : 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
1. ( 1 ) These illes may be called the All India Radio 
( Class I posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 
1973 . 

उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
(2 ) They shall come into fuice on the date of their pub 
I cation in the Official Gazette . 

रन्तु, दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class I posta) 

विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय 
Recruitment Rules, 1963, against Serial No 14 , in Column ििच के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
12, fot the entrics, the following enttles shall be substi 

मौजूद है तो यह किसी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छटद 
tuted , namely : 

राकेगी । 
" Promotion 
(i) Deputy Dicctoi (Accounts ) with 2 ycars Service 

6. शिभिल करने की शकिा जहा केन्द्रीय सरकार की राय 
in the grade rendied after appointment therelo 
on a icgular basis, failing which with 7 years हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीनीन है वहा , वह, उसके लिए 
crvice as Deputy Director (Accounts) and Ins 

जर्जा कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
pector of Accounts combined together 
( 11 ) Administrative Officer in the News Services Divi 

परागर्रा कर के , इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
sion of All India Radio with 7 years service in प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बायत , आदेश द्वारा, शिथिल कर 
the glade rendered after appointment thereto on 
Ea regular basis. 

सकेगी । 
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अनुसूची 
पदा ही संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रयया अचयन सीधे भती कि माने सोग भी किये जाने 

वाले व्यक्तियों के लिये वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अर्हतायं 


पद का नाम 


पद 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


__ - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


__ _ 


। मुख्य इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय , मेवा 2000/ - १० नियत । लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित । 

- - - - - 


__ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


. 


- - 


- 


- - - - - - - 


- .. - 


- 


- 


- 


10 


सो भी किये परिवीक्षा को भर्ती की पति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियमित स्थानान्तरण वारा भर्ती यदि विभागीय प्राप्नति भी करने में किन परिस्थिसियो 
जाने वाले म्य - अवधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या फी दशा मे ये श्रेणियां जिनसे प्राप्तनि / प्रति - ममिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग से 
मियों के लिये कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 

सरचना परामर्श किया जायेगा । 
विहित पाय और 

द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियों 
गक्षिक महतायें 

द्वारा भरी जाने वाली 
प्रोन्नतो की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या 
नहीं 

- - - -- - - - - - - - - - 
11 

12 

13 

- - - - 
नारा नही होना लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति ( जिममें अल्प - प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण . लागू नहीं होता सघ लोक सेवा आयोग (परा 
फालिक संविदा भी सम्मि - केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग के 

मर्श से छट ) विनियम 1958 फें 
लित है ) पर स्थानांतरण । निदेशक ( चयन क्षेणी या अधिक्षक 

अधीन यथोपेक्षित । 
द्वारा - चयन संघ लोक सेवा । इंजिनियर ( चयन क्षेणी ) की पमित 
आयोग के परामर्श से । के केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
किया जाएगा । 

या संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी, जिम 
के न होने पर , केन्द्रीय जल और वित 
आयोग के निदेशक ( मामूली श्रेणी ) या 
अधिक्षक-मंजीनियर ( मामली श्रेणी ) 
की पक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकारों या मघ राज्य क्षेत्रों के अधि 
कारी , जिनकी उम श्रेणी में मास वर्ष 
की मेवा हो और जिनके पास सिविल 
वियन या यातिक इंजीनियर की उपाधि 
हो । 


टिप्पण :----अपेक्षिन विशिष्ट इंजीनियरी 

उपाधि प्रर्हता भरे जाने वाले पद की 
अपेक्षानों के अनुसार प्रयधारित की 
जायेगी । 


अल्पकालिक संबिवा : 
केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग के निदे 
शक ( अयन श्रेणी ) या अधीक्षक इजी 
नियर ( अयन थेणी ) के ममनुष्य पद 
धारण करने वाले अधिकारी, जिसके 
न होने पर , केन्द्रीय जल और विद्युत 
प्रायोग के निदेशक ( मामूली श्रेणी ) 
या अधीक्षक इंजीनियर ( मामूली श्रेणी ) 
के समतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी और जिनके पाम राम्य 
बियन बोई , दिल्ली विद्युत प्रदाय मम् 
थान और अन्य प्र -सरकारी और 
स्वायत्त मगठनों में " प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के अधीन यथा उग 
यणित शैक्षिक प्रर्हनाये और अनभव 


हो । 


( प्रनिनियुक्ति मविदा की अवधि -मामान्यमः 
पाच वर्ष में अनधिक ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


-- 
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- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- -- 
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लागू नहीं होता 


- --- - - - - 
लागू नहीं होता 


2. उप-मुख्य इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय भेया 

वर्ग 1, राजपत्रित 
- - - - - -- 


180(9-1100-2000 
ग० । 


- 


- 


- - - 


----- 


- 


- . . .-- - 


-- , - .-- 


- . 


- - 


- - - - - - 


- .- -. -- - --- - - -- - - . 

9 


8 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


- 


- - --- -- 

- 


- 
- 


-- 


...- ---- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - . - 


- . - - - . 


- 


- - 


सष लोक सेवा आयोग ( पग 
मर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
पेक्षित । 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय लागू नहीं होता 

कालिक संविदा भी मम्मि - जल और विद्युत् आयोग के निदेशक 
लित है ) पर स्थाना - ( चयन घेणी ) या अधीक्षक इंजीनियर 
तरण द्वारा चयन संघ ( जयन श्रेणी ) की पंक्ति के केन्द्रीय 
लोक सेवा प्रायोग के सरकार या राज्य सरकारों या संघ 
परामर्श से किया जायगा । । राज्यभन्नों के अधिकारी , जिसके न 

होने पर, केन्द्रीय जल और विद्युत् 
प्रायोग के निवेशक ( मामूली श्रेणी ) 
या अधीक्षक इंजीनियर ( मामूली श्रेणी ) 
की पंक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकारों या संघ राज्यक्षेत्रों के अधि 
कारी, जिनकी उस श्रेणी में पांच वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास सिविल , 
वैद्युत् या यांत्रिक इंजीनियरी की 
उपाधि हो । 


टिप्पणी : अपेक्षित विशिष्ट इंजीनियरिंग 

उपाधि अर्हता भरे जाने वाले पद की 
प्रपेक्षानो के अनुमार अवधारित की 
जायेगी । 


अल्पकालिक सगिया 


केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग के निदे 

शक ( चयन श्रेणी ) या अधीक्षक इंजी 
नियर ( चयन श्रेणी ) के समतुल्य पद 
धारण करने वाले अधिकारी , जिसके 
न होने पर केन्द्रीय अल और विद्युत् 
प्रायोग के निदेशक ( मामूली श्रेणी ) 
या अधीक्षक इंजीनियर ( मामूली 
श्रेणी ) के समतुल्य पद धारण करने 
वाले अधिकारी और जिनके पास राज्य 
विद्युत् बोर्ड , दिल्ली विधुत् प्रदाय 
संस्थाम और अन्य अर्ध -सरकारी और 
स्वायत्त संगठनों में "प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानान्तरण " के अधीन यथा उपशिन 
शैक्षिक प्रहनायें और अनुभव हो । . 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि मामान्यत: 

चार वर्ष से अनधिक ) । 
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- 


- - - - - - 
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- 
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- - 
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- 


3. अधीक्षक -इंजीनियर 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग 1, राजानित 


लागू नहीं होता 


130)[0- 60-1600 -100- 

1800 रु० 


- - - 

- - - - -- - - - 
लागू नही होता लागू नही होता 


-- - -- . .. - - -- 


- - - - 


- - 


-- - - - - 
- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


8 


10 


11 


13 


- 


- - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय लागु नही होता संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 
फालिफ संविदा भी जल और विद्युत् आयोग के निदे 

से छूट ) विनियम , 1956 के 
मम्मिलित है ) पर स्था - शक ( मामूली श्रेणी ) या अधीक्षक 

अधीन यथापेक्षिन । 
नाम्मरण - पयन मंघ लोक जीनियर ( मामूली श्रेणी ) की 
मेवा आयोग के परामर्श से पंक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
किया जाएगा । सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के 

अधिकारी, जिसके न होने पर , केन्द्रीय 
जल और विद्युत् आयोग के उपनिदे 
पाक या कार्यपालक इंजीनियर की 
पक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के अधि 
कारी जिनकी उस श्रेणी में पांच वर्षे 
की सेवा हो और जिनके पाम मिश्रिल , 
वैयुत या यांत्रिक इजीनियरिंग की 

उपाधि हो । 
टिप्पण : अपेक्षित विशिष्ट इंजीनियरी 

उपाधि प्रहंता भरे जाने वाले पद की 
अपेक्षाओं के अनुसार अवधारित 
की जाएगी । 


अल्पकालिक संविदा 


केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग के 
निदेशक ( मामली श्रेणी ) या अधी 
क्षक -इंजीनियर ( मामूली श्रेणी ) के 
ममतुल्य पर धारण करने वाले 
अधिकारी, जिसके न होने पर , 
केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग के 
उपनिदेशक या कार्यपालक जीमि 
यर के ममतुल्य पर धारण करने 
बाले अधिकारी और जिनके पास 
राज्य विद्युत् बोर्ड , दिल्ली विद्युत् 
प्रदाय संस्थान और अन्य अर्ध 
सरकारी और स्वायत्त संगठनों में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
अंतर्गत यया उपणित शैक्षिक 
प्रहंनाए अनुभव हों । 


( प्रतिनियुक्ति / सविदा की अवधि 

मामान्यतः चार वर्ष से अनधिक ) । 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


- 
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19 साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40-1100-50/ नाग नहीं होना लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


। कार्यपालक इंजीनियर 


-- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
13 


11) 


12 
. - - - - - 
लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
अधीन यणापेक्षिप्त । 


वर्ग 1, गजपत्रित 2- 1250 रु० 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- 

11 
- - - -- - - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय जल 

कालिक मविदा भी और विद्युत् प्रायोग के उप निदेशक / 
मम्मिलित है ) पर म्या - कार्यपालक इंजीनियर की पक्ति के केन्द्रीय 
नान्तरण -- चयन सघ सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य 
लोक सेवा आयोग के क्षेत्रों के अधिकारी , जिमके न होने पर , 
परामर्श से किया जाएगा । केन्द्रीय जल औरविद्युत् प्रायोग के सहा 

यक निदेशक या सहायक कार्यपालक 
म मीनियर की पंक्ति के केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकारों या संघ राज्यक्षेत्रो के 
अधिकारी जिनकी उम श्रेणी में पांच 
वर्ष की सेवा हो या केन्द्रीय जल और 
विद्युत् प्रायोग के सहायक इंजीनियर की 
पपित के अधिकारी जिनकी उस श्रेणी में 

आठ वर्ष की सेवा हो और जिनके पास 
मिविल या वैद्युत् या यानिक इजीनियरी 

की उपाधि हो । 
टिप्पण ; अपेक्षित विशिष्ट रंजीनियरी 
उपाधि प्रर्हता भरे जाने वाले पदों की 
अपेक्षानों के अनुसार अवधारित की 
जाएगी । 


अल्पकालिक संविदा 
नोन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग के उप 

निदेशक या कार्यपालक इंजीनियर के 
समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी , 
जिमके न होने पर, केन्द्रीय जल और 
विद्युत् प्रायोग के गहायक निदेशक या 
महायक कार्यपालक इंजीनियर के सममुख्य 
पद धारण करने वाले या केन्द्रीय जल और 
विद्युत् आयोग के सहायक इंजीनियर के 
समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी 

और राज्य विद्युन् बोर्ड, दिल्ली विद्युत् 
प्रदाय मंस्थान और अन्य अर्ध-सरकारी 
पौर स्वायस संगठनो मे "प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण " के अन्तर्गत ग्रथा उपशिन 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखने वाले 
अधिकारी । 
( प्रनिनियुक्ति / संविदा की प्रयधि- सामान्यतः 
तीन वर्ष से अनधिक ) । 

. . - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


5 सहायक कार्यपालक ईजी 


लागू नाही होता 


लागू नहीं होता 


नियर 


22 साधारण केन्द्रीय सेवा 400- 400- 150-30- लागू नहीं होला 
वर्ग 1, राजपत्रित । 600- 35- 670-द . 
रो०- 35- 9 50 50 

- -- - 


- - - -- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


लागू नही होना लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय लागू नहीं होता 

कालिक मंविदा भी जल और विद्युत् प्रायोग के सहायक 
गम्मिलित है ) पर स्था निवेशक या महायक कार्यपालक इंजी 
नान्तरण --- चयम मंघ नियर की पंक्ति के केन्द्रीय सरकार या 
लोक सेवा प्रायोग के राज्य सरकारी या संघ राज्यक्षेत्रो के 
परामर्श मे किया जाएगा । अधिकारी जिमफे न होने पर, केन्द्रीय जल 

और विद्युत् मायोग के अतिरिक्त सहायक 
निदेशक या सहायक इंजीनियर की पक्ति 
के अधिकारी , जिन्होंने उम श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की हो और जिनके पास 
सिविल, वैद्युत् या यांत्रिक इंजीनियरी की 
उपाप्ति हो । 


टिप्पण : अपेक्षित विशिष्ट जीनियरी 
उपाधि अर्हता भरे माने पाले पद की 
अपेक्षानों के अनुमार अवधारित की 
जाएगी । 


अस्पकालिक संधिवा : 
केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग के सहायक 
निदेशक या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
के समतुल्य पर धारण करने वाले 
अधिकारी, जिसके न होने पर, केन्द्रीय 
जल और विद्युत् प्रायोग के अतिरिक्त 
महायक निदेणक या महायक इंजीनियर के 
ममतुल्य पर धारण करने वाले अधिकारी 
पौर जिनके पाम राज्य विद्युत् बोर्ड और 
विल्ली विद्युत् प्रवाय संस्थान और अन्य 
अर्ध-सरकारी और स्वायत सगठनों मे 
" प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " के अन्न 
गंन यथा उपवर्शित शैक्षिक महताएं और 
अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि सामान्यत . 

तीन वर्ष से अनधिक ) । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - 
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- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


2 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


11 


- 
13 


G सहायक इजीनियर 48 गाधारण केन्द्रीय मेया 350- 25- 500- 300- लाग नही होता लागू नहीं होता नाग नहीं होता 

वर्ग 2, गजपत्रित । 500-द० रो0- 30-800 

द० रो०- 30- 8 310- 35 

1901) रु० । 
7 लेखा अधिकारी 

3 माधारण केन्द्रीय सेवा 500- 310 - 930- 35- लागू नहीं होना लागू नही होता लागू नहीं होता 

वग 2, गजपत्रित । 900 २० । 
- - -- - -- - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
1 ) 

12 

- - 
लागू नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति (पिममे अल्प- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय लागू नहीं होना मघ लांक मेथा प्रायोग 
कालिक मविधा भी जल और विद्युत् प्रायोग के अतिरिक्त 

( परामर्श में छूट ) 
सम्मिलित है ) पर स्था - सहायक निदेशक या महायक जीनियर 

विनियम, 1958 के 
नान्तरण - चयन सप मोक की पक्नि के केन्द्रीय सरकार या राज्य 

अधीन यथापेक्षित । 
मेवा आयोग के पगम सरकारी या सघ राज्यक्षेत्रों के अधिकारी 
में किया जाएगा । जिनके न होने पर , केन्द्रीय जल पौर 

विद्युत् प्रायोग के प्रोवर्गमियर /पर्यवेक्षक 
की पक्ति के अधिकारी जिन्होंने उपाधि 
धारक की दशा में उम श्रेणी मे तीन वर्ष 
और डिप्लोमा-धारक की दशा में दस वर्ष 
की मैया की हो । 
अल्पकालिक सबिवा : 
केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग के अतिरिक्त 

सहायक निदेशक या महायक इंजीनियर 
के ममतुल्य पर धारण करने वाले प्रधि 
कारी , जिगफे न होने पर, केन्द्रीय जल 

और विद्युत् प्रायोग के प्रोवरमियर/ 
पर्यवेक्षक की पक्ति के अधिकारी और 
जिनके पास राज्य विगुस् बोई , दिल्ली 
विद्युत् प्रवाय रास्थान और अन्य अर्ध 
मरकारी और स्वायस मगठनो में "प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के अन्तर्गत 
यथा उपवर्शित शैक्षिक अर्हताए और अनु 

भव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / सविदा की प्रधि सामान्यत 

मीन वर्ष से अनधिक ) । 
लागू नही होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण · किसी लागू नही होना मष लोक सेवा आयोग 

रण नाग । सगरिन लेखा विभाग जैसे भारतीय 

(परामर्ण मे छूट ) 
मपरीक्षा और मेखा विभाग या भारतीय 

विनियम , 1958 के 
रक्षा लेना विभाग या भारतीय रेल लेना 

अधीन यथापेक्षित । 
विभाग से लेना या सपरीक्षा अधिकारी 
या अधीनस्थ लेखा सेवा लेखपाल की 
पपिस के अधिकारी जिन्होंने ऐसी हैमियत 
में कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष में अनधिक ) । 


- 


~ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ स० 3/ 73-एफ० 6/ 3/ 71 - सी० एम० ] 

जे० के० साहा, अपर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 19th September, 1973 


recruitinent to Çluss I and II posts in the Central Hydro 
electric Projects. nnmely : -- - 


G . S . R . 1074 . - In exercise of the poweis conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herchy makes the following rules regulating the method of 


1 . Short title and commencement.- ( 1) These rules may be 
called the Central Hydro - clectic Projects (Class I and II 
Posts ) Recruitment Rules, 1973. 
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- - = = 
(2 ) These shall come into force on the date of their publi 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cation in the Official Gazette. 

a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
2 . Application . These rulcs shall apply to the posts as 

contracted it marriage with any person , shall be 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
3 . Number , classification and scule of pay. The number of such marriage is permişsible under the personal law appli 
posts , their classification and the scales of pay attached Cable to such person and the other party to the marriage 
thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the said and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Schedule . 

person from the operation of this rule . 
4 . Method of recruitment and other qualifications . The 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
method of iecruitment to the said posts , qualifications and 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
other mutters connected theiewith shall be as specificd in 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 

Sultation with the Union Public Servire Commission , relax 

wny of the provisions of these rules with respect to any luss 
5 . Disquallications . — No pci son , 

or category of persons. 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 

tion or non - 
selection post 


Age liinit for Educational and other 
direct recruits qualifications required 

for direct recruits 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


6 


Chiel Engineer 


- 

- - - - - 
General Central Ser = Rs. 2000 fixed 

vice Class I Gazet 
ted . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making rectt . 


- - 


12 


13 
As required under 

the U . P . S . C . (Ex 
emption froin Con 
sultation ) Regula 
tions, 1958. 


Whether age and Period of Method of recruit- In case of recruitment by pro - If Departmental Pro . 
educational quali- probation , ment whether by molion / deputation /transfer , grades motion Committee 
fications prescribed if any direct recruitment or from which promotiop /deputa - cxists what is its 
for direct recruits by promotion /depu tion /transfer to be inade 

composition 
will apply in the 

tatiou / transfer and 
case of promotees 

percentage of the 
vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - - - - - - - - 6 

10 
Not applicable - Not appli By transfer on depu - Transfer on deputation ; 

Not applicable 
cable . tation (including Officers of the CentralGoverincnt 

short term con or Stalo Governments or Union 
tract). Selection to Territories of the rank of Direc 
be made in con tor (Selection Grade) or Super 
sultation with tho intending Engincor ( Selection 
Union Public Ser Grade) of the Central Water and 
vice Commission . Power Commission , failing 

which officers of the Central 
Government or Slato Govern 
ments or Union Territories of 
the rank of Director (Ordinary 
Grade ) or Superintending Engi 
neer (Ordinary Grade) of the 
Central Water and Power 
Commission , with scven years 
service in the grade, and possess 
ing Degree in Civil Electrical or 
Mechanical Engineering. 
Note — The particular engincering 

degree qualification required to 
be detormincd according to the 
requirements of the post to be 

filled . 
Short-term Contract : 
Officers holding 

pus 
equivalent to those of 
Director (Selection Grade) or 
Superintending Engineer (Selec 
tion Grade ) of the Central Water 
and Power Commission failing 
which officers holding posts 
equivalent to that of Director 
(Ordinary Grade) or Superinlend 
ing Engineer (Ordinary Grade) 
of the Central Water and Power 
Commission and having the 
cducational qualifications and 
expericnce as indicated under 
“ Transfer on deputation " , in the 
State Electricity Boards, Delhi 
Electric Supply Undertaking 
and other semi-Governmentand 

autonomous Organisations. 
[Period of deputaion /contract ordi 

narily not exceeding five years .] 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - -- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - _ _ 


1 


2 


5 


6 


2 . Deputy Chief Engineer 


1 


Gol 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser- Rs. 1800 - 100 - 
vice Class I Gazet 2000 
ted . 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


- - - 

13 


- 


Not applicable 


Not applicable 


As reyuired under 

the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Not applic - By transfer on depu . Transfer on deputution : 
able . lation ( including Officors of the CentralGovernncnt 

short- term con - or Slate Governmonts or Union 
tract). Selection to Territories of the rank of Direc 
be made in consul- tor ( Selection Grade ) or Super 
tation with the intending Engineer ( Selection 
Union Public Ser Grado) in the CentralWater and 
vice Commission , Powe. Commission failing which 

officers of the CentralGovern 
meat or State Governments or 
Union Territories of the rank of 
Director (Ordinary Grade) or 
Superintending Engineer (Or 
dinary Grade) of the Central 
Water and Power Commission 
with fivo years service in the 
grade and poguessing Degree in 
Civil, Electrical or Mechanical 

Engineering. 
Note - The particular engineer 

ing degree qualification required 
to be determined according to 
the requirements of the post to 

be filled . 
Short- terin contract : 
Officers holding posts equivalent 

to those of Director (Selection 
Grade) or Superintending Engi 
nccr (Selection Grade) of the 
Central Water and Power Com 
mission fallingwhich those hold 
ing posts equivalent to that of 
Director (Ordinary Grade) or 
Suporintending Engineer (Ordi 
nary Grade) of the Central 
Water and Power Commission 
and having educational qualifi 
cations and experience as indica 
ted under " Transfer on deputa 
tion " in the State Electricity 
Boards, Delhi Eloctric Supply 
Undertaking and other semi 
Government and autonomous 

organisations . 
[Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding four 
years. ] 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - -- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
2 
3. Superintonding Engineer 3 General Central Ser - Rs, 1300 -60 Not applicable Not applicable Not applicable 

vice Class I Gazet- 1600 - 100 - 1800 
ted , 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
10 


- - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


8 


13 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli- 

cable . 


As required under 
the U . P . S . C . ( Ex 
emplion from Con 
sultation ) Regula 
tions, 1958 , 


By transfer on depu . Transfer on deputation : 

tation ( including Officers of the CentralGovernment 
short -terin con - or State Governments or Union 
tract). Selection to Territories of the rank of Direc 
bemade in consul tor (Ordinary Grade ) or Super 
taion with the intending Engineer (Ordinary 
Union Public Ser Grade) in the Centrai Water and 
vice Commission . Power Commission failing wbich 

ollicers of the Central Govern 
ment or Stato Governments or 
Union Territories of the rank of 
Deputy Director or Executive 
Engineer of the Central Water 
and Power Commission with 
five years service in the grade 
and possessing the Degreo in 
Civil, Electrical or Mechanical 

Enginçering, 
Note - The particular engineering 

degree qualification required to 
bo determined according to the 
requirements of the post to be 

Alled . 
Short- term contract: 
Officers holding posts equivalent 

to those of Director (Ordinary 
Grade) or Superintending engi. 
necr (Ordinary Grade) in the 
Central Water and Power Com 
miasion , falling which those hold 
ing posts equivalent to that of 
Deputy Director or Executive 
Enginçer of the Central Water 
and Power Commission and have 
ing the educational qualifica 
tions and experionco as indicated 
under “ Transfer on deputation " 
in the State Electricity Boards, 
Delhi Electric Supply Undertak 
ing and other semi-Government 
and autonomous organisations. 
[Peroid of deputation /contract 
ordinarily not exceeding four 
years.) 


- - -- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 
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- -- - - - 
2 

6 


- 


- - 


- 


- 


3 


- 


- 


4 . Executive Engineer 


, 


19 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser- Rş. 700-40-1100- Not applicable 

vice Class I Gazel- 50 /2 - 1.250 . 
ted . 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - 


10 


12 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958. 


Not appll- By transfer on depu - Transfer on deputation : 

Not applicable 
cable . talion (including Officers of the CentralGovernnicnt 

short-term con - or State Governments or Union 
tract). Selection to Territories of the rank ofDeputy 
bemade in consul- Director or Executive Engineer 
tation with thc in the Central Water and Power 
Union Public Scr- Commission , falling which oth 
vice Cominission . cers of the Contral Government 

or the State Governments or 
Union Territories of the rank of 
Assistant Director or Assistant 
Executive Engincer of the Cent 
ral Water and Power Commis 
sion with five years service in 
the grade or officers of the rank 
of Assistant Engineers of the 
Central Water and Power Com 
mission with eight years service 
in the grade and possessing 
Degree in Civil, Electrical or 
Mechanical Engineering. 


Note - The particular engineering 

degrec qualification required to 
be determined according to the 
requirements of the posts to be 
filled . 


Short-term Contract : 


Oficers holding posts equivalent 

to those of Deputy Director or 
Executive Engineer of the Cent 
ral Water and Power Commis 
sion , falling which those holding 
posts equivalent to that of Assis 
tant Director or Assistant Exe 
cutivo Engineer of the Central 
Water and Power Commission 
or equivalent to that of Assis 
tant Engineer of the Central 
Water and Power Commission 
and having the educational qua 
lifications and experience as indi 
cated under " transfer on deputa 
tion " in the State Electricity 
Boards, Delhi Electric Supply 
Undertaking and other semi 
Government and autonomous 
organisations. 


(Period of deputation /contract 

Ordinarily not exceeding three 
years ). 
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- 


- - 


- 


- 


= 


= 


2 


— 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


5 


Assistant Executivo 


22 


Not applicable 


Not applicablo. 


Engineer 


General Central Ser- Rs.400-400-450- Not applicable 
vice Glass I, Gazet - 30 -600 -35-670 
ted . 

EB -35-950 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


13 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablc 


As required under 

the Union Pub 
lic Servico Com 
mission (Exemp 
tion from consul 
tation ) Regula 
tions, 1958 . 


By transfer on de- Transfer op deputation : 

putation ( including Officers of the Central Govt, or 
short term cont- State Govts . or Union Territo 
ract),, Selection to ries of the rank ofAsstt. Direc 
be made in consul tor or Asstt. Executive Engi 
tation with the Uni neer of the Central Water and 
on Public Service Power Commission falling 
Commission , 

which officers of the rank of Ex 
tra -Assistant Director or Assti. 
Engineer of the Central Water & 
Power Commission with three 
years service in the grade and 
possessing Degree in Civil, 
Electrical or Mechanical 
Engineering . 


Note - - The particular engineering 

degree qualification required to 
be determined according to 
the requirements of the post 
to be filled . 


Short-term 


contract : 


Officers holding posts equivalent 

to those of Asstt. Director or 
Asstt. Exocutivo Enginçer of the 
Central Water & Power Com 
mission , falling wh]ch those hol 
ding posts equivalent to those of 
Extra -Asstt . Director or Asstt . 
Engineer of the Central Water 
& Power Commission and hav 
ing educational qualifications 
and experience as indicated un 
der " Transfer on deputation " 
in the State Electricity Boards 
and Delhi Flectric Supply Un 
dertaking and other semi-Go 
vernment and autonomous or 
ganisations. 


(Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding three 
years ). 
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- 


S 


E 


= - - - 


2 


3 


6 . Assistant Engineer 


48 


Co 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


General Central Scr- Rs.350-25 -500 
vice Class II , Gazet - 30 -590-EB -30 
ted 

800 -EB - 30 -830 
35 - 900 . 


7 . Accounts Officer 


3 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser - Rs.590 - 30 -830 . 
vice Glass II , 35-900 . 
Gazetted . 


11 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


As required under 
the Union Pub 
lic Service Com 
mission ( Exemp 
tion from Con 
sultation ) Re 
gulations, 1938 . 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation (including Officers of the Central Govern 
short-term contract) ment or State Governments or 
Selection to be made Union Territories of the rank 
in consultation with of Extra - Assistant Director or 
the Union Public Assistant Engineer of the Cen 
Service Commission tral Water and Power Commis 

sion failing which officers 
of the rank of Overseer / Super 
visor in the Central Water and 
Power Commission with three 
years service in the grade in the 
case of degreo holders and ten 
years service in the case of Dip 
loma holdors . 


Short-term contract : 


Officers holding posts equivalent 

to those of Extra - Assistant 
Director or Assistant Engineer 
of the Central Water and Power 
Commission falling which offi 
cers of the rank of Overseer / 
Supervisor of the CentralWater 
and Power Commission and 
possessing the educational 
qualification and experience as 
indicated under " Transfor on 
Doputation " in the State Elec 
tricity Boards, Delhi Electric 
Supply Undertaking and other 
semi-Government and autopo 
mous organisations , 


( Period of 

ordinarily 
yeara ), 


deputation /contract 
not exceeding 3 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation . 

Officers of the rank of Accounts 

or Audit Officers or Subordi 
nate Accounts Service Accoun 
tant with at least five years ser 
vice as such , from any of the or 
ganiscd Accounts Dcpartments, 
such as the Indian Audit and 
Accounts Department or the 
Indian Defence Accounts Dep 
artment or the Indian Railway 
Accounts Departments. 


As required under 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission ((Exemp 
tion from con 
sultation ) Ragu 
lations , 1958 . 


(Period of deputation ordinarily 

not oxceeding three years ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


[No. 3 /73 - F . 6 / 3/ 71 -C . M ./Adm . V .] 

J. K . SAHA, Under Secy. 
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able upto 35 years till the 19th August, 1974 in 

case of Degree holders in Engineering "; 
नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1973 

( ii ) in the entries relating to the post of " Technical 

Assistant (Grade II)" " for the entry in column 6 
सा . का . नि . 1075. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

the following entry shall be substituted, namely : 
परन्त , द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बेतार आयोजना 

" Between 20 to 30 years ; provided that this upper 

age limit shall he relaxable upto 35 years till 
और समन्वय, रेडियो तथा कंबल बांई और अनुश्रवण संघटन 

the 19th August, 1974 in case of diploma hol. 
( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारियन्द) भर्ती नियम , 1980 में 

ders in Engineering ", 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

[ No. A . 12018/ 3 / 73- Admn.] 
अर्थात् : 

M . L . KAKAR, Under Secy . 


__ 1. ( 1) इन नियमों का नाम बेतार आयोजना और समन्वय, 
किया तथा केवल बोर्ड और अनुश्रवण संघटन (तकनीकी अधि 
कारी और कर्मचारिखन्दा भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1973 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 


संचार विभाग 
नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1973 

गाक - तार पाई 
सा . का . नि . 1078. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाकत्तार 
विभाग [ वस्तकार ( प्रवीण और अर्ध-प्रवीण) ] भर्ती नियम 1081 में 

और आगे संशोधन करने के लिए एसइद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनात है , अर्थात् : 


2. बेसार आयोजना और समन्वय , रोहियो तथा केबल बोर्ड और 
अनश्रषण संघटन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिवन्ध) भती 
नियम, 1960 की अनुसूची में : 


(1) " तकनीकी सहायक (ग्रेड 1) " के पद से संबंधित प्रषि 

ष्ट्रियों में स्तंभ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
"30 वर्ष ( सरकारी संवकों के लिए शिथिल की जा सकेगी), 

परन्त, अधिकतम आय सीमा इंजीनियरी में डिग्री 
धारकों के संबंध में , 19 अगस्त , 1974 तक, 35 वर्ष 

तक शिथिल की जाएगी " । 
( 2) "तकनीकी सहायक (ग्रेड 2) " के पद से संबंधित प्रवि 

ष्टियों में स्तंभ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां राखी जाएंगी, अर्थात् : 
" 20 से 30 वर्षों के बीच, परन्त, अधिकतम आयु सीमा 

इंजीनियरी में डिप्लोमाधारकों के संबंध में , 19 
अगस्त, 1974 तक , 35 वर्ष तक शिथिल की जाएगी । 

[सं ए. 12018/3/ 73-प्रशासन ] 
मदनलाल कक्कड, अवर सचिव 


(1 ) इन नियमों का नाम डाक- तार विभाग [ दस्तकार 

(प्रवीण और अर्ध प्रवीण ) ] भती ( संशोधन ) नियम 1973 

होगा । 
( 2) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. हाक -तार विभाग [ दस्तकार (प्रवीण तथा अर्ध-प्रवीण ) ] भती 
नियम , 1961 की सूची में कालम 5 में पैराग्राफ 1 के स्थान पर 
निम्नलिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जाए । 
___ 1. " स्तकार( प्रवीण ) : विभागिय श्रेणी 4 कर्मचारियों अर्थात 
सफाईकर्ता तथा दस्तकार ( अर्ध प्रवीण ) में से जिन्होंने प्रतियोगिता 
दस्तकारी टेस्ट के इवारा राफाइकर्ता/ पस्तकार ( अध) प्रवीण ) के 
बतार कम से कम 4 वर्ष की संयुक्त सेवा की है । यदि इसके 
लिए विभागिय उम्मीदवार योग्य नहीं पाये जाएं , तो रोजगार 
एफसर के द्वारा बाहर के उम्मीदवारों से प्रतियोगिता दस्तकारी 
टेस्ट के माध्यम से । दस्तकारी टेस्ट के लिए पाठ्यक्रम परिशिष्ठ 
में दिए गए नियमों के अनुसार होगा । " 

[ सं . 55-4 / 72- एन . सी . जी .] 
के. वी . लक्षमण्न , सहायक महानिदेशक (एस . टी . एन.) 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

New Delhi , 12th September , 1973 


G . S. R. 1075. - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Wireless Planning and Co -ordination , Radio and Cable 
Board and Monitoring Organisation ( Technical Officers and 
Staff ) Recruitment Rules 1960 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Wireless Planning 

und Co -ordination, Radio and Cable Board and 
Monitoring Organisation ( Technical Officers and 
Staff Recruitment ( Second amendment) Rules , 1973. 


(Departinent of Communications) 
New Delhi , the 21st September , 1973 

POST AND TELEGRAPH BOARD 
G. S. R. 1076.-- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Post und Telegraphs Department Tradesmen (skilled and 
Semi- Skilled )] Recruitment Rules, 1961 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Post and Telegraphs 
Department [Tradesmen ( Skilled and Semi - Skilled)] Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the OMcial Gazette . 

2 . Io the Schedule to the posts and Telegraphs Department 
[ Tradesmen ( Skilled and Semi- Skilled )] Recruitment , Rules , 
1961, in column 5 , for paragraph 1 , the following paragraph 
shall be substituted, namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Wireless Plannlng and Co- or 
dination , Rudio and Cable Board and Monitoring Organisa 
tion ( Technical Officers and Staft ) Recruitment Rules , 1960 -... 
( 1 ) in the entries relating to the post of " Technical 

Assistant ( Grade I ) ", for the entry in column 6 , 
the following entry shall be substituted , namely: - -- 
" 30 years ( relaxable for Government Servants ) pro . 

vided that this upper age limit shall be rcler 


1 . " Tradesmen (Skilled ). - . From departmental Class IV 

officials namely cleanors and Tradesmen (Semi 


-- - 


- 
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Skilled ), who have put in a combined service of not 

( iv ) against the post Principal , in entry (iii ), for the 
less than 4 years as Cleaners / Tradesmen ( Semi 

figure and word " 5 years ", the words and figure 
Skilled ), by means of the competitive Trade Test. 

" About 5 years " shall be substituted ; 
If departmental candidates are not found suitable , 

( v) against the post Junior Research officer , in entry 
from outside candidates through the Employment 

(ii), for the figure and word " 3 years ", the words 
Exchange by means of the competitive Trade Test. 
Syllabus for the Trade Tcst shall be as given in 

and ligure " About 3 years " shall be substituted ; 
Appendix to these rules " . 

(vi) against the post Lecturer , in entry (ii), for the 
[ No . 55- 4 / 72- NCG ] 

figure and words " 3 years" , the words and figure 

" About 3 years " shall be substituted ; 
K . V . LAKSHMANAN , Asstt. Director General (STN ) . 

(vii ) against the post Research Assistants , in entry ( ii), 

___ for the words " One Year s research " , the word 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

" About one your s research " shall be substituted ; 
( Department of Education) 

(viü ) aguinst the post Language Laboratory Technician 
New Delhi, the 11th September, 1973 

in cntry ( ii ) for the word " One year s experience " , 

the words " About one year s experience " shall 
G . S . R. 1077. In exercise of the powers conferred by the 

be substituted . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules to amend the Central Ins 

[ No. F. 8- 25 / 69 - L . 2 (Vol. II) ] 
titute of India Languages , Mysore and ity Regional Language 

S . S . BHATTACHARYA , Asstt. Educational Adviser . 
Centres (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1973 , 
namely ; 

नोपहन और परिवहन मंत्रालय 
1. (i) These Rules may be called the Cential Instituto of 
Indian Languages, Mysore and its Regional Language Centres 

(परिवहन पक्ष ) 
( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1973 . 

नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1973 
(i ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

सा . का . नि . 1078 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
2 . In the Central Institute of Indian Languages, Mysore 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मंगलौर और 
and its Regional Language Centres (Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1973 : - - 

तूतीकोरिन अंदरगाह परियोजना (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भी नियम , 
( a ) in rule 6 relating to Power to relax , for the words 

1985 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
" recorded in writing" , the worls " recorded in writ . हे ", अर्थात् : 
ing and in consultation with the Union Public Ser 
vice Commission " shall be substituted ; 

___ 1. (1) इन नियमो का नाम मंगलौर और तूतीकोरिन बन्दरगाह 
( b) in the Schedule , in column 7 , under the heading " Essen 
tial " :-- - 

परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 
(i) against the post Director , in entry (iii ), for the 
figures and word " 10 ycajs ". the words and 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 
figures " About 10 years " shall be substituted; 
(ii ) against the post Deputy Director in entry (ii ), for 

2. मंगलोर और तूतीकोरिन बंदरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और 
the figure and word " 7 years " , the words and 
figures " About 7 years shall be substituted ; 

वर्ग 2 पद) भी नियम , 1965 की अनुसूची में , मद 16 और उससे 
( iii ) against the post Research Officer , in cutry (iii ), संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 

for the figure and word " 5 years " the words and 
figure " About 5 years " shall be substituted ; 

अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 

और अन्य महताएं 
123 

5 

6 


पायु 


- - 


- 


- 


. . - . . ... . - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


__ 


17. लेखा अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 590 - 30- 830- 35- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

राजपत्रित ( अनुमचियीय ) 900 रु० 
-- - - - - - - - -- - 

- ---- - - - - - 
सीधी भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
ध्यक्तियों के लिये विहित अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उमकी पस्थितियों में संघ लाक सेवा 
प्राय और शैक्षिक अर्हताए / कोई हो । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

प्रायोग से परामर्ण किया 
प्रोन्नतो की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों किया जाएगा । 

जाएगा । 
होगी या मही 

वारा भरी जाने वाली रिक 
तियो की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


_ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान 

तरण 


लागू नहीं होता 


प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय लेखा विभागों में से किसी 
विभाग से सेवा अधिकारियों ( वर्ग 
2 ) की या समतुल्य पंक्ति के 

उपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम 1958 से 
प्रधीन यथापक्षित 


[ सं० 5-पी० ई० ( 5 )/ 73] 
बी० नटराजन , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 6th September, 1973 
G . S . R . 1078. - In exercise of the powers conferred by thic 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Mangalore and Tuticorin Harbour Project (Class I and Class 
Il posts ) Reciuitment Rules , 1965 namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Mangalore and Tuti 
corin Harbour Project (Class I and Class II posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oflicial Gazette . 

2 In the Schedule to the Mangalore and Tuticorin Harbour 
Project (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965, 
after item 16 and the entries relating thercto , the following 
item and entries shall be inserted , pamely : 


SCHEDULE 


1 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


" 17. Accounts Officer 


1 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 590 - 30 - 830 -- Not Applicable 
Service Class II 35 - 900 . 
Gazetted Mini 
slerial. 


- - 


- - 


- - 


- 


8 


10 


____ 12 


13 


- 


- 


Not Applicablo 


Not Applicable . As required under 

the Union Public 
Service Comınission 
(Exemption from 
Consultation) Regu 
lations . 1958. " 


Not Applicable. By Transfer on depu - Transfer on deputation 
tation. 

Officers of the rank of Ac 
counts or Audit Officer 
or Subordinate Accounts 
Service Accountants 
with 5 years Service 
in the grade from any 
of the organised Accou 
nts Department such 
HS Indian Audit and 
Accounts Departinent, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Depart 
ment, 


( Period of depulation 
ordinarily not exceeding 
3 years). 


[ No. 5-PE( 5) / 731 
B. NATARAJAN, Under Secy . 


( अन्तर्वशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1973 


( ख ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


सा . का . नि . 1079.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, अन्तर्देशीय 
जल परिवहन निशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित और अनुसचिनीय 
कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है", अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का नाग अन्तर्दशीय जल परिवहन निद 
शालय (वर्ग 3 अराजपत्रित और अनुसचिवीय कर्मचारीवृन्द) भी 
(संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2) ये राज्यपत्र भी प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2. अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय (वर्ग 3 अराजपत्रित 
और अनुसचिवीय कर्मचारीबन्द) भी नियम , 1969 की अनुसूची 
में 
( 1) क्रम संख्या 1 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 1 में , " और आश-दंकक " शब्दों का लोप कर दिया 

जाएगा । 


( ग ) स्तम्भ 4 मैं , “ तथा आश,टंकक को विशेष पतन के रूप 

में 20 रुपये " शब्दो और संस्था का लोप कर दिया जाएगा , 
( घ ) सतम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् 
" 18 और 25 वर्ष के बीच " 
( ड ) स्तम्भ 7 में " आश -टंकक की दशा में " शब्दों से आरंभ 

होने वाले और आवश्यक होगी , शब्दों से समाप्त होने वाले 

अन्तिम उप पैरा का लोप कर दिया जाएगा , 
( 2 ) क्रम संख्या 3 के सामने , स्तम्भ 1 में , प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात 
" आशालिपिक (ज्येष्ठ) ", 
( 3) क्रम संख्या 4 के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम संख्या और 

प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : 
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- - - - -- -- 

अनुसूची 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. 


- - - - 


- - -- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सं० 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अश्या प्रच - वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
यन पद अयु- मीमा 

प्रर्हताएं 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - ___ - - - 

19 से 25 वर्ष के बीच 


5. आशुलिपिक ( कनिष्ठ ) . 


3 माधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग , 3, 
अराजपत्रित 
अनमचिवीय 


- - --- - - 
130- 5- 160- 8- 200 - लागू नही 
द० रो०- 8- 256-द० होता । 
रो०- 8- 280- 10 
3000 


• - - - - - - -- 
( 1 ) मैट्रिक और उसके समतुल्य ; 
( 2 ) टाईपग टग में कम से कम 

प्रति मिनट 40 शब्दो की गति 


और 


( 3 ) प्राशुलिपि में कम से कम 

प्रति मिनट 100 शब्दों की गति 
परन्तु यह कि जहाँ प्रति 
मिनट 100 शब्दों की गति 
वाले अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं 
हों , तो उन व्यक्तियों पर 
जिनको प्रति मिनट 80 शब्दों 
की गति हो , विचार किया 
जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
मी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी प्रोभति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
पायु और शैक्षिक अहसाए कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना सेवा प्रायोग मे परामर्श 
प्रोमतों की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
होगी या नहीं । रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - -- 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - -- - - --- - -- 

- - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - -- - - 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
[फा० म० 20-प्राई० उत्स्यू०टी० ( 96)/ 67-सी एण्ठ ] 

मे० पक्रयर्ती, अवर सचिव 


- 


- - 


- 


- 


(Inland Water Transport Directorate) 
New Delhi, the 14th September , 1973 


( b ) in column 2 , for the entrics , the following entry 

_ shall be substituted , namely: -- 
" 5 "; 


G . S . R . 1079. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules to amend the Inland Water Trans 
port Directorate (Class III Non -Gazetted and Ministerial staff ) 
Recruitment Rules, 1969, namely : --. 


( c ) in column 4, the words and figure " plus Rs. 20 as 

special pay 10 Stcno -typists " shall be omitted ; 


( d) in column 6, for the entry, tho following entry shall 

be substituted, namely 
" Betwçen 18 and 25 years" ; 


1 . ( i) These rules may be called the Inland Water Trans 
port Diretorate ( Class III Non- Gazetted and Ministerial staff ) 
Recruitment (Ainendment) Rules, 1973. 

(ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


te) Ill column 7, the last sub- para beginning with the 
___ words “In the case of steno -typists " and ending with 

the words " will be ossential" shall be omitted ; 


(ii) against serial No . 3, in column 1 , for the entry, the 
following entry shall be substituted , namely 


2 . In the Schedule to the Inland Water Transport Directo 
rate ( Class III Non- Gazetted and Ministerial staff ) Recruitment 
Rules, 1969 
(1) against serial No. 1 , 
(a ) in column 1, the words " and steno -typists" shall be 

omitted ; 


" Stenographer (Senior )" ; 
( iii ) after serial No . 4, the following serial No. and cntries 
shall be added, namely : 


- 


- - 


- -- - 


- 


A 


- - 123456 
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PART II - - 
- - - - - - - - - - - - - - 
S . Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Sclec - Age limit for dj- Fducational qualifications for 
No. posts 

tion post or non - rect recruits direct recruts 

selecticn post 
- - - - - - 

- - - 
5 
- - - - - - - 
5 . Stenographer (Jun- Three General Central Rs 130 - 5 - 160 -8 - Not applicable Between 18 and (1) Matriculation or equiva 
nior ) Service Class III 200 -EB - 8 -256 -EB 

25 ycats 

lent ; 
Non- gazetted , 8 - 280 - 10 -300 

(ii ) Minimum speed in type 
Ministerial 

writing at 40 words per 

minute ; and 
(iii) Minimum speed in short 

hand at 100 words per 

minute , provided that 
where candidates posses 
sing the speed at words 
per minute are not avail 
able , persons having a 
miniiuni speed at 80 
words per minute may be 

considered. 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


Whether age and education- Period of proba- Method of recruit- In case of recruitme - If a D . P. ( exists , Circumstances , in 
al qualifications prescribed tion , if any ment , whether by nt by promotion de - what is its composi- wluch UPSC is to be 
for direct recruits will apply direct recruitment or putation /transfer , gr- tion 

consultoj in making 
in the case of promotees hy promotion or by ades from which pro 

recruitment 
deputation/transfer motion/deputation/ 
and percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled 
by various methods 


- 


- --- - 


- -- 
10 


9 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


[ F. No . 20 -IWT (96)/ 67 - C & E ] 
___ J. CHAKRAVARTY, Under Secy. 


को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 
New Delhi , the 20th September, 1973 
G . S. R . 1080 .. - In exercise of the powers conferred by Rulo 
1 of Order XXVII of the First Schedule to thc Code of 
Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908) , the Central Government 
hereby makes the following amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Railways (Rall 
way Board ) No . G . S . R . 1659 dated the 14th August, 1968 , 
namely : 


1. (1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- ये नियम दण्डकारण्य परि 
योजना में ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 के पदो पर ) भर्ती के नियम , 1973 
कहलायेगें । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त 

होगें । 


2. लागू होना.- - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
उल्लिखित पदों के लिए लागू होंगे । 


In the Schedule to the said notification in item 2 relat 

ing to All Railways after sub-items ( XVIII ) the 

following sub - item shall be added , namely : 
XIX Dy. Chief Electrical Engineer 
XX Transportation Superintendent ( Safety) 
XXI Engineer-in- Chicf. 

[ File No . E( G ) 73LL2-35 ] 
H. F. PINTO , Secy. & ex- officio Jt. Secy . 


3. पदों की संख्या, बगीकरण और वेतनमान , इन पदों का 
संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 


___ 4. भर्ती की पर्धात, आयुसीमा और पांग्यताएं इस्याधि. ... 
उपर्यक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , योग्यताएं और 
इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी 
गई है । 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1973 
का . आ . 1081. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम 

और पुनर्वास मंत्रालय (पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य 
परियोजना में श्रेणी 1 तथा 2 के क, छ पदों पर भर्ती की पद्धति 


किन्त, सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयसीमा में 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट वर्गा 
के लोगों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
गए आदशा के अनुसार छट दी जा सकती है । 


SEC. 3 (i) ] 
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___ 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- . 


- 


- 


- - 

35 - 


" 


5 . अपोग्यताएं . कोई व्यक्ति 

6. रियायत ने की शक्ति , यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक हैं तो वह लिखित कारणों 
पत्नी जीवित हो , या 

के आधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश देकर 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति गं किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी 
विवाह किया हो । 

भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 
इस पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

7. अपवाद. इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि उक्त जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू वो के व्यक्तियों को इस सदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने 
के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 

समय पर जारी किये गए आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले 
से छूट सकती है । 

आरक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पाद है सीधी भर्ती वालो के सीधी भर्ती बालो के लिए अपेक्षित 

अथवा लिए प्रायु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 
प्रप्रवरण पर 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


5 


- - 


- - 


छ 


प्रवरण 


कार्यकारी इंजीनियर निर्माण/ 
मिचाई/ कार्य निरीक्षक 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा श्रेणी1 
राजपवित 


700- 40- 1100 
50/ 2-1250 रु० 


45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियो को छूट ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
दी जा सकती है ) मिविल इंजीनियरी में डिग्री 

या उमफे ममकक्ष योग्यता 
( 2 ) सिंचाई परियोजनामो या 

बांधो या लोक स्वास्थ्य जी 
नियरी जिसमें पानी की 
मनाई या सड़कें मया भवन 
शामिल है, में लगभग 7 वर्ष 
का अनुभव ( प्रम्य प्रकार से 
योग्य अभ्यर्थियो के मामले में 
सघ लोक सेवा आयोग अपनी 
इच्छा से योग्यनामो मे छूट 
वे सकता है ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो - ये परिस्थितिया जिनमें 
लिए विहित प्राय और कालावधि, होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की वणा में घे गेषु प्रति ममिति है तो नियम बनाते समय मघ 
शिक्षा संबंधी योग्यताएं यदि कोई हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति उमका गठन कैसे किया लोक सेवा प्रायोग में पग 
पदोनति वालों की दशा में तो विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

गया है 

मर्शकिया जाना है 
भी लागू होगी 

वाली रिक्तियों का प्रमिशन 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


आयु - -महीं 
योग्यताएं - सी हा 


2 वर्ष 


श्रेणी 1 विभागीय जैसा कि सघ लोक सेवा 
पदोन्नति ममिति पायोग ( परामर्श से फूट )) 

विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है । 


10 

___ - - -- - 
50 % पदोन्नति द्वारा इसके न होने पयोम्नति 

पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे सहायक इजीनियर जिनकी 
50 % प्रतिनियुक्ति पर अपने ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा हो 
स्थानान्तरण द्वारा इसके न होने गई हो । 
पर सीधी भर्तीवारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

सरकार के अन्तर्गत समाम पदो 
पर कार्य कर रहे अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिनकी 400 
950 रु० या 350- 900 रु० 
या इसके समकक्ष वेतनमानों में 
क्रमशः कम से कम 5 या 8 वर्ष 
की सेवा हो गई हो या जो 
कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 

दी गई योग्यताएं रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - 


- 


- - 


75G.I ./ 73 - 6 


1924 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29, 1973 / ASVINA 7, 1895 


PART II — 


- 


- - - 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- .. 


- - . ; 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - -- - - 

4 


1 


5 


--- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- . 


- - 


- 


- - - 


2 3 
- - - - - - - - - - - 
32 मामान्य केन्द्रीय 

मेवा श्रेणी-II 
गजपत्रित 


प्रवरण 


350- 25- 500- 30- 

590-८००- 30 
800 -दरो० - 30 
830 - 35 - 900 रु० 


सहायक इंजीनियर /महायक 
इंजीनियर ( नमूरना )/ महायक 
इंजीनियर ( भडार )/ मामान 
खरीददार महायक कार्य 
निरीक्षक / मधीकक्ष इजीनियर 
का वैयक्तिक महायक / सहा . 
यक इंजीनियर ( पानी की 
मनाई ) /सहायक इजीनियर 
( ड्रिलिंग ) । 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य । 
कर्मचारियो को छट किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
दी जा सकती है ) से सिविल या कृषि या लोक 

म्वाम्म्य इंजीनियरी में डिपी या 

उसके समकक्ष योग्यता । 
( अन्य प्रकार से योग्य अभ्यर्थियों के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपनी इच्छा से योग्यतानो मे 
छूट दे सकता है ) 


बांछनीय : 


भवन तथा भड़कों के निर्माण, सिंचाई 

परियोजना या बांधों या पानी की 
टंकियों के निर्माण का व्यावहारिक 
अनुभव तथा वस्तुओं का नमूमा 
या रूप रेखा या अनुमान लगाने 
या उनको संभालने तथा उसके 
रख-रखाव का अनुभव या विभिन्न 
प्रकार की ड्रिलिंग या अनुमान 
सैयार करने या पानी की सप्लाई 
की योजनामों या लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी के कार्यों का अनुभव । 


- - - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - - ---- - - - - - 


____ 10 


11 


12 


13 


11 
- - 


- 


- - -- 


- 
प्रायु - नहीं । 
योग्यताएं - - जी , हो । 


2बर्षे 


श्रेणी II विभागीय, जैसा की संघ लोक सेवा 
पदोन्नति समिति आयोग ( परामर्श से 

छूट, बिनियम 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है ) । 


50 % पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति : 

पर सीधी भर्ती द्वारा 50 % ऐसे डिग्रीधारी अनुभागीय अधि- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कारियों/पर्यवेक्षको मे से 
वाग इसके न होने पर सीधी जिनकी अपने ग्रेड में 5 वर्ष की 
भर्ती द्वारा । 

सेवा हो गई हो तथा ऐसे 
डिप्लोमाधारी अनुभागीय 
अधिकारियों/पर्यवेक्षको में से 
जिनकी प्रपने ग्रेड मे 10 वर्ष 

की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

सरकार के अन्र्तगत समान 
पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 
या अनुभागीय अधिकारियों के 
वर्ग के ऐसे अधिकारी जो शी 
र्षक पदोन्नति के अन्तर्गत 
दिखाए गए प्रेडों के पदों के 
लिए लगाई गई शर्ते पूरी करते 
हों । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामास्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ संख्या 1 ( 104) / 87 -दण्ड] 
बी . सी . सहाय , अवर सचिव 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes or other special 
(Department of Rehabilitation ) 

categories in accordance with the orders issued from time 

to tlme, by the Central Government. 
New Delhi, the 5th September, 1973 

5. Disquallfication. -- No person 
S . O . 1081. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
makes the following rules regulating the method of ro 

a person having a spouse living , or 
cruitment to certain Class 1 and Class Il posts in the 
Dandakaranya Project under the Ministry of Labour and 
Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) namely : 

( b ) who, having a spouse living, has eutered into or con 

tracted a marriage with any person , 
1. Short title and Commencement ( 1) These rules may be 
called the Dandakaranya Project, Class I and Class II posts 

shall be cligible for appointment to any of the said 
Recruitment Rules , 1973. (2 ) They shall come into force on 

posts : 
tho date of their publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as 

that such marriage is permissible under the personal law 
spccified in column 1 of the Schedule annexed to these 

applicablo to such person and the other party to the marri. 

age and there are other grounds for so doing , exempt any 
rules . 

person from the operation of this rule . 
3 . Number , Classlfication and Scale of Pay .. .The number 6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
of the said posts, their classification and the scales of pay opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
of the said Schedule . 

consultation with the Union Public Service Commission , re 

lax any of the provisions of these rules, with respect of any 
1 4 . Method of Recruitment, Age-limit and Qualifications Class Or category of persons or posts. 
etc .-- The method of recruitment to the gaid posts , Agc 
limit, qualifications and other matters connected therewith 

7 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 

and other concessions required to be providod for candi 
aforesaid : 

dates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 

and other special categories in accordance with the orders 
Provided that the upper age-limit prescribed for direct re issued by the Central Goveinment from time to time in 
cruits may be relaxed in the case of candidates belonging this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification Scale of pay 


Whether seloc - Age limit for di- 
tion post or non - rect recruits 
soloction post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 
- - 

- 


Executive Engineer 
(Construction )/Irriga 
tion /Surveyor of 
Works, 


General Contral Rs. 700- 40 - 1100 Selection 
Service Class I 50 / 2 - 1250 
Gazetted . 


32 


Selection 


Gonoral Contral Rs. 350 - 25 -500 - 
Service Class II 30 - 590 -EB -30 
Gazetied , 800 -EB - 30 -830 

35- 900 


Assistant Engineer / 
Assistant Engineer 
(Dosign ) Assistant En 
ginoor ( Stores ) / Stores 
Purchase /Assistant 
Survoyor of Works ! 
Personal Assistant to 
Superintending En 
gineer /Assistant En 
gineer (Water Supply ) 
Assistant Engineer 
( Drilling) . 


45 yoars (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) Degree in Civil Engineer 
ment servants ) . ing from a recognised 

University or equiva 

lent . 
(ii) About 7 years experience 

in irrigation projects or 
dams or public health 
ongincering including 
water supply or roads 

and buildings . 
(Qualifications relaxablo 

at tho discretion of the 
Union Public Sorvice Com 
mission in caso of candi 
dates otherwise well 

qualificd . 
35 years (Relax- Essential: 
uble for Govern - Degree in Civil or Agricul 
inent servants . tural or Public Health 

Engineering of recognised 

University or equlivalent 
(Qualifications relaxable at 

iho discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates 

otherwise well qualified ) 
Desirable ; 
Practical experioncc suçli as 

construction of building 
and roads, irrigation pro 
jects or construction of 
dans of reservoirs with 
exporience in design or 
drawing on ostimation or 
handling and maintenance 
of stores or expericnco 
in various types of dril 
lug or Jay out design and 
estimation or watcs supply 
schemes or public health 
engineering works. 
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- 


- - 


- 


- - - 


= 


- - - - 


- - - - - - 

- - - - - -- - 
Whether ago and education - Period of prob - Method of recruit- In case of recruitme- If a Departmental Circumstances in 
al qualifications prescribed ation if any ment whether by nt by promotion or Promotion Commit - which Union Public 
for direct recruits will apply 

direct recruitment or deputation or trans - tec exists , what is its Service Commission 
in the case of promotees by promotion or by fer , grades from composition 

is to be consulted in 
deputation or trans- which promotion or 

making rocruit 
fer and percentage deputation or trans 

ment 
of the vacancies to fer to be made 
be filled by various 
methods. 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


Two years, 


Age : No. 
Educational Qualificaion : 
Yes . 


tion 


Two years , 


Age : No. 
Educational Qualifications , 


50 % by promotion Promotion : 

Class I Departmental As required under 
failing which by di- Assistant Engincer Promotion Commit- the Union Public 
rect recruitment; with cight years ser - tee . 

Sorvice Commission 
50 % . by transfer on vicc in the grade . 

(Exemption from 
deputation failing Transfer on deputa 

Consultation ) Re 
which by direct re 

gulations 1858 . 
cruitment. 

Officers undor the 

CentralGovernment 
or a State Govern 
ment holding analo . 
gous posts or with at 
least five or cight ye 
ars servico rospec 
tively in posts in the 
scale of Rs. 400 - 950 
or Rs. 350 -900 or eq 
uivalentand possess 
ing the qualifications 
specificd for diroct 
recruits in coloumn 7 . 
(Period of deputa 
tion ordinarily not ex 

ceeding three years). 
50 % . by promotion Promotion ; 

Class II Dopartmen As required under 
failing which by dir - Sectional Officers or tal Promotion Com the Union Public 
ect recruitment and Supervisors with five mittcc . 

Service Commission 
50 % by transfer on years service in the 

(Exomption from 
deputation failing grade in the case of 

Consultation ) Re 
which by direct re - Dogree holders and 

gulations, 1958 . 
cruitment, 

10 years service in 
the caso of Diploma 
holders. 
Transfer on deputation : 
Officers under the 
Central Government 
or a state Govern 
ment holding analo 
gous posts or officors 
of the rank of Soctio 
nal Officers fulguing 
the conditions in rc 
lation to service in 
tho grado as specified 
under the heading 
promotion . 
( Period of deputa 
tion ordinarily not ex 
cecding three years, 


Yes . 


[No. 1 ( 104) /67 -DNK ) 
B . C . SAHAI, Under Secy. 


अम और पुनर्वास मंभालप 
( श्रम और रोजगार विभाग) 

Tea ferat, 15 faha , 1973 
FT. 47. fa . 1082. 727 face faites 3 * 4 ,5,6 
TXT father arfuftua , 1952 ( 1952 19) Urt i 
उपधारा (3 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार प्रत्येक व्यष्टि , संगम या संस्था द्वारा चलाए 
गए अस्पताल नाम के प्रत्येक स्थापन को , (भारत सरकार के भूतपूर्व 
HEITH ET TYTT * oferae N . r. pH . 1398 arta 
17 FhHhue, 1964 # 3 (6) of art arat PITCATE 


छोड़ कर) ऐसे स्थापन के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिसे उक्स 
arferfra , 31 mete ang ati 

[ Ħ 4 ( 1) / 69- 4 . 3 . 2 ( 1) ] 

1. $ . THT , sret afro 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delbi, the 15th September, 1973 
G .S . R . 1082 .- In exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section ( 3 ) of section 1 of the Employees 
Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) , the Central Government hereby specifics every esta . 
blishment known as hospital run by any individual, associa 
tion or institution ( other than the establishment covered by 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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clause (vi) of the notification of the Government of India 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का नाम 
in the late Department of Social Security , No. G . S . R . 1398 , 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजी 
dated the 17th September , 1964 ) , as the cstablishment to 
which the said Act shall apply with effect from the 31st नियर (सिविल और वैद्यत ) भर्ती संशोधन नियम , 1973 है । 
August, 1973. 

[ No . 4 ( 1 ) / 69 -PF.II (i ) .] 
____ T . K . RAMACHANDRAN, Under Secy . 

2. अनुसूची का संशोधन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल और वैद्युत ) 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , मद 1 और 2 के सामने , स्तंभ 

6 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् क्रमशः निम्नलिखित 
नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1973 

प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
सा . का . नि . 1083. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

"विहित अर्हताएं रखने वाले विभागीय अभ्याथियों के लिए 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्द्वारा 

18 अगस्त , 1974 तक के लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय " । 
नागर विमानन विभाग उप-निदेशक ( टरिफ परीक्षा ) भर्ती नियम , 
1973 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं ", अर्थात् : 

[ सं. 33/11/ 72-एहम 4( सी , पी. डब्ल्यू. डी.) ] 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1) इन नियमों का नाम नागर 

____ पी. बी . कलकर्णी, अवर सचिव 
विमानन विभाग उप निदेशक (टरिफ परीक्षा) भी ( संशोधन ) 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
। नियम , 1973 है । 

(Works Divlslon ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

New Delhi , the 17th September, 1973 
2. नागर विमानन विभाग उप निदेशक (टैरिफ परीक्षा) भर्ती G . S . R. 1084 . — In exercise of the powers conferred by the 
नियम , 1973 की अनुसूची में कालम 7 में " आवश्यक " शीर्षक 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makcs tho following rules further to amend the Central Public 
के नीचे प्रविष्टि (2 ) में आए " 5 वर्ष " इस अंक व शप के स्थान Works Department ( Subordinate Offices ) Junior Engineers 
पर "लगभग पांच वर्ष " ये शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

( Civil and Electrical ) Recruitment Rules , 1972, published with 
the notification of thc Government of India in the Ministry 

of Works and Housing ( Works Division) No. G. S. R.221 dated 
[ सं . ए -12018 / 6 / 72- बी . ई . ] the 19th February, 1972 , namely : 
आत्मा राम गोयल , अवर सचिव 1. Short titlo and commencement. - (i) These rules may bo 

called the Central Public Works Department (Subordinate 

Offices ) Junior Engineers (Civil and Electrical) Recruitment 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

Amendment Rules , 1973 . 
New Delhi, 15th September, 1973 

(ii) They shall come into force on the date of their public 

cution in the Official Gazette . 
G . S . R . 1083. — In exercise of tho powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution the President 2. Amendment of the Schedule.-- -In the Schedule to the 
hereby makes the following amendment to the Civil Avia Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Junior 
tion Department, Deputy Director ( Tariffs Examination ) Engineers ( Civil and Electrical) Recruitment Rules, 1972, 
Recruitment Rules , 1973 , namely - - 

against items 1 and 2 , under column 6 , after the existing 

entries , the following entries shall respectively be inserted 
__ 1. Short title and Commencement. — ( 1 ) These rules may namely : 
be called the Civil Aviation Department, Deputy Director 
( Tariffs Examination ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

" Relaxable for Departmental candidates, having pres 
1973. 

cribed qualifications upto 35 years till the 18th 

August , 1974 " . 
(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

[ No. 33 /11/ 72 - Adm. IVICPWD).] 
2 . In the schedule to the Civil Aviation Department , 

P . B . KULKARNI, Under Secy . 
Deputy Director ( Tariffs Examination ) Recruitment Rules , 

-- --- . . . -- 
1973 , in column 7, under the heading Essential in entry 
( ii ) , for the figure and word " 5 years " the words " About 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1973 
five years " shall be substituted , 

सा . का नि . 1085 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ No. A -12018 / 6 / 72 -VE] 

परन्तक वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए (निर्माण और 
A. R. GOEL, Under Secy . 

आवास मंत्रालय के अधीन ) मद्रण निदेशालय में पर्यपेक्षक (इप्लि 

कैटिंग के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
मिर्माण और आवास मंत्रालय 

निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात् । 
(मिर्माण -प्रभाग ) 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.-- (1 ) इन नियमों का नाम 

मन्त्रण निदेशालय (पर्यवेक्षक हप्लिकेटिंग ) भर्ती नियम , 1973 
नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1973 


सा . का . नि . 1084: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनस्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के निर्माण और आवास मंत्रालय (निर्माण -प्रभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 221, तारीख 19 फरवरी, 1972 के साथ प्रकाशित 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजी 
नियर ( सिविल औरवियत ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् । 


____ (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद-संख्मा, वर्गीकरण और वेसममान . उक्त पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान में होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है " 


. ... - 


- 


: 


- - - - - - 


- 


: 


. - . . 


- 


- 


- 


" 


- 


. 


. 
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4. भर्ती की पर्धात , आयू- सीमा और अन्य अर्हताएं . उक्त पद ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
बातों में होंगी जो उक्त अनसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त, सीधे भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट 
अधिकतम आय सीमा , केन्द्रीय सरकार वारा समय -समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के 
मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


8. मिरईताएं . यह व्यक्ति , 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा , वह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को 
व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , था 


अनुसूची 


मुद्रण निदेशालय (निर्माण और प्रावास मंत्रालय ) में पर्यवेक्षक ( डुप्लिकेटिंग ) के पद के लिए भी नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
यक्तियों के लिये मायु-सीमा के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महतायें 


7 


23 

5 
पर्यवेक्षक ( एप्ली - 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160- 8- 200- लागू नहीं होता 
केटिंग ) 

वर्ग III, अननुमचिवीय, ५०रो०- 8- 25 8 
अराजपत्रित 

रो० - 8-280 


लागू नहीं होता | 


लागू नहीं होता 


12 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थि 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रयधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी तियों में संघ लोक सेवा 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / संरचना 

आयोग से परामर्श किया 
शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा । 

जायेगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
8 9 10 11 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिकों की प्रतिनियुक्ति द्वारा, 
जिनकी उस श्रेणी में कम 
से कम पांच वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामूली तौर पर तीन वर्ष 
से अनधिक ) 

[ से० ए० -12018/ 1/ 73- पी पाई ] 

अजेन्द्र नाप, अवर सचिव 
New Delhi, the 18th September , 1973 

( 2) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 
G .S . R . 1085 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2 . Application. --. These rules shall apply for recruitment 
hereby makes the following rules regulating the method of re 

to the post as specificd in column 1 of the Schedule annexed 
cruitment to the post of Supervisor (Duplicating ) in the DI 

hereto . 
rectorate of Printing ( uoder the Ministry of Works and 
Housing ), nemely : 

3. Number of posts , classification and scale of pay . — The 
____ 1 . Short title and commencement.-.-- ( 1 ) These rules may number of post, its classification and the scale of pay attached 
be called the Directorate of Printing ( Supervisor Duplicat thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of the said 
ing ) Recruitment Rules , 1973. 

Schedule. 


Sec . 3 (1) ] 
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4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tlons . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisficd , that 
such murriage is permissible under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , excmpt any per 
son from the operation of this rule . 


Provided that the upper age - limit specified in column 6 may 
bc relaxed in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Castcs , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


5. Disqualifications. — No person, 


6 . Powers to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


Namo of tho post 


Classification 


Scale rof pay 


No. of 
posts 


Whether Selec - 

tion or non - 
selection posts 


Age for direct 

recruits 


Educational qualifications re 

quired for direct recruits 


WILT 


- 


- - 


Supervisor 
(Duplicating ) 


Not Applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


(One ) 


Genoral Contral 130 - 5 - 160 -8 
Service Class IJI, 200 -EB -8 
Ministerial, 256 - EB - 8 
Non - gazetted 280 


Whother age and Edu - Period of Mothod or recruitment In the case of recruitment If a D . P . C . exists Circumstances in which 

cational qualifica - probation , whether by direct re by promotion or by what is its U . P . S . C . is to be 
tions prescribed for if any. 

cruitment or by pro deputation /transfer, composition , consulted in making 
direct recruits will motion or by dcputa grades from which to 

recruitment. 
apply in the case of 

tion /transfer and por - be mado , 
promotoos . 

centage of the vacan 
cies Alled by various 
mothods . 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
applicablo 


By transfer or 
deputation 


11 
- - - - - 
Ву on of the 

C .S .C .S . 
di utalı 5 years 

I.DPof doputation 
ordinarily not exceed 
ing 3 years). 


di utallihe grade 


[No, A - 12018 /1/73- PI) 
B . N . MUKHERJEE , Under Secy . 


- 
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